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Oggetto: costituzione Gruppo di Valutazione (GV) per la valutazione del rischio stress lavoro correlato
(VDR-SLC) di cui al D.Igs 81/08 e s.m.i.

Il Dirigente Scolastico

Visto il D.Igs 81/08 e s.m.i. in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

Visto gli obblighi derivanti dall’art. 28 del D.Igs 81/08 e s.m.i. di valutare tutti i rischi compresi quelli
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-
correlato, secondo i contenuti dell’Accordo Europeo dell’8 ottobre 2004

Considerata la metodica MIUR — USR Veneto indicata dal RSPP per la VDR-SLC in ambienti scolastici
DETERMINA

- Dicostituire il Gruppo di Valutazione (GV) per la valutazione del rischio stress lavoro correlato;
- Cheil GV e composto dai seguenti membri secondo la metodica di valutazione adottata:

N. | Ruolo Nome e Cognome

1 | Dirigente scolastico/DL Antonietta lossa

2 | Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza - RLS | Luigi Faraldi

3 | Responsabile del S.P.P. Cosimo Damiano Fornaro
4 | Medico Competente (dove nominato) Non nominato

5 | Ata - collaboratore scolastico Guglielmo Mariano

6 | Ata — amministrativo Maria Tocci

7 | Insegnanti infanzia Floriana Cafagna

8 | Insegnanti primaria Loredana Basile

9 | Insegnanti scuola secondaria di primo grado Luigi Faraldi




- 1l GV sara convocato dal Dirigente Scolastico per le fasi successive della valutazione per:

o la Validazione dei risultati finali della valutazione ed eventuale piano delle azioni
correttive;

o il Monitoraggio periodico.

La funzione del Gruppo di Valutazione sara quella di programmare, monitorare e agevolare 'attuazione
delle attivita di valutazione, gestione e monitoraggio del rischio da stress lavoro-correlato, secondo le
indicazioni e le procedure fornite dal responsabile del S.P.P. Non sono previsti compensi per lo svolgimento
dell’incarico.

Il Dirigente Scolastico
Antonietta lossa
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