
 

 

                                                                                                     TARANTO, 12/11/2024 

                                                                                       A tutti i Docenti 

                                                                                           Al Personale ATA 

                                                                                      Sede 

                                                                                         Alle famiglie 

                                                                                                        All’ Albo del sito Web 

 

CIRCOLARE N^ 62 

OGGETTO: SCIOPERO del settore pubblico Istruzione, indetto per l’intera giornata del 15 novembre    

                     2024  dalla O.S. ANIEF 

 

 

            In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle 

norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di 

sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

 

Lo sciopero si svolgerà il giorno venerdì 15 novembre 2024 per l’intera giornata e interesserà tutto 

il personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato, in servizio nell’Istituto 

 

b) MOTIVAZIONI 

 

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti 

 

- La Commissione Europea ha deferito l’Italia alla CGUE per non aver posto fine all'utilizzo abusivo di 

contratti a tempo determinato e a condizioni di lavoro discriminatorie, in violazione della Direttiva 

1999/70/CE del Consiglio UE (Decisione di infrazione - Italia (INFR(2014)4231). La legislazione e i decreti 

attuativi del PNRR, con particolare riferimento alla L. 79/2022, non hanno ad oggi recepito la necessità, 

ribadita in ogni sede da ANIEF, di provvedere al reclutamento di tutti gli idonei del concorso docenti 

2023 e di quello che dovrebbe essere bandito entro il 2024. Parimenti, è necessaria l’adozione di 

provvedimenti legislativi che consentano l’assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili anche degli 

idonei al concorso ordinario docenti 2020 e del personale ATA. La perdurante assenza di disposizioni 

legislative che autorizzino l’assunzione del personale docente e ATA sul 100% dei posti vacanti e 

disponibili derivanti da turn over e che dispongano, con riferimento al personale docente di sostegno, la 

trasformazione dei posti in deroga in posti in organico di diritto, rende de facto impossibile qualsiasi 

risposta concreta ai rilievi che hanno condotto la Commissione Europea al deferimento dell’Italia per 

violazione delle disposizioni UE di cui alla sopra citata Direttiva 
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Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica 

 SCIOPERO PERSONALE DOCENTE ATA e EDUCATIVO del 15 NOVEMBRE 2024 

Sciopero proclamato da ANIEF 

OO.SS. proclamanti 

sciopero generale 

% 

Rappresentatività 

a livello 

nazionale (1) 

% voti  nella 

scuola per le  

elezioni RSU 

Tipo di 

sciopero 

Durata 

dello 

sciopero  

Note 

ANIEF 6,68%   nazionale 
intera 

giornata   

Sciopero del personale docente, educativo e ATA assunto a tempo determinato e a tempo indeterminato 

Motivazione dello sciopero nazionale proclamato da ANIEF: 

La Commissione Europea ha deferito l’Italia alla CGUE per non aver posto fine all'utilizzo abusivo di contratti a 

tempo determinato e a condizioni di lavoro discriminatorie, in violazione della Direttiva 1999/70/CE del 

Consiglio UE (Decisione di infrazione - Italia (INFR(2014)4231). 

La legislazione e i decreti attuativi del PNRR, con particolare riferimento alla L. 79/2022, non hanno ad oggi 

recepito la necessità, ribadita in ogni sede da ANIEF, di provvedere al reclutamento di tutti gli idonei del concorso 

docenti 2023 e di quello che dovrebbe essere bandito entro il 2024. Parimenti, è necessaria l’adozione di 

provvedimenti legislativi che consentano l’assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili anche degli idonei al 

concorso ordinario docenti 2020 e del personale ATA. 

La perdurante assenza di disposizioni legislative che autorizzino l’assunzione del personale docente e ATA sul 

100% dei posti vacanti e disponibili derivanti da turn over e che dispongano, con riferimento al personale docente 

di sostegno, la trasformazione dei posti in deroga in posti in organico di diritto, rende de facto impossibile 

qualsiasi risposta concreta ai rilievi che hanno condotto la Commissione Europea al deferimento dell’Italia per 

violazione delle disposizioni UE di cui alla sopra citata Direttiva. 

       

       

       

       

       
Precedenti azioni di 

sciopero             

a.s. data 
Tipo di 

sciopero 
solo 

con altre 

sigle 

sindacali 

% 

adesione 

nazionale 

(2) 

% adesione 

nella scuola 

2021-2022 13/09/2021 
intera 

giornata 
- x 

0,99%   

2021-2022 10/12/2021 

intera 

giornata  - x 6,76%   



2021-2022 25/03/2022 

intera 

giornata - x 1,29%   

2021-2022 06/05/2022 

intera 

giornata - x 1,09%   

2021-2022 30/05/2022 

intera 

giornata - x 17,53%   

 

 

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

I risultati delle ultime elezioni della RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, sono i seguenti:  

• UIL – Federazione UIL Scuola RUA n. 39 voti con 1 seggio assegnato;  

• FLC CGIL n. 8 voti con 0 seggio assegnato;  

• CISL – Federazione Scuola Università Ricerca n. 43 voti con 2 seggi assegnati;  

• SNALS - CONFSAL n.8 voti con nessun seggio assegnato;  

• GILDA UNAMS n. 88 voti con n 3 seggi assegnati; 

• USB N. 6 voti con nessun seggio assegnato 

 

        Sulla base delle suddette informazioni, il personale in servizio intenzionato ad aderire allo sciopero, nel 

rispetto di quanto disposto con nota MI n. 1275 del 13 gennaio 2021, tenuto conto della minore età degli alunni, 

è invitato a darne comunicazione, entro le ore 18:00 del 13 novembre 2024 affinché si possa provvedere ad 

eventuale riorganizzazione del servizio e a darne comunicazione alle classi interessate. 

Si informano i genitori che, non potendo fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che 

la scuola potrà garantire, la mattina dello sciopero l’ingresso nell’edificio scolastico sarà consentito ai minori 

solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti, anche attraverso la 

riorganizzazione dell’orario scolastico che potrà subire riduzioni.    

Si informa che si prevede l’erogazione dei seguenti servizi: 

• Attività didattica in tutti i plessi ed in tutte le classi; 

• Ricevimento al pubblico nel plesso GIUSTI in via Galeso n. 63 Taranto. 

Come di consueto, si chiede ai singoli docenti di preavvertire le famiglie, per il tramite degli alunni, che 

in tal giorno non risulta assicurato il servizio scolastico e che i Genitori perciò, accompagnando gli alunni, 

si accertino della presenza nella scuola del personale scolastico. 

                                                      
                                                                 F.to Il Dirigente Scolastico 

 

                                                                             Dott.ssa Antonietta IOSSA 

 

                                                                          Firma autografa omessa ai sensi 

                                                                           dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 
 


