
 
 

 

  

 
 

 
 

Agli interessati 

Agli Atti 

All’albo on line 

 
 

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DEL PERSONALE PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO PER LA COMUNITA’ 
DI PRATICHE a valere sul progetto: 

PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 
personale scolastico. 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), finanziato dall’Unione Europea – Next 

Generation Eu. 

 
Titolo del Progetto “Pensando...nuovi scenari!” 

Codice progetto:         M4C1I2.1-2023-1222-P-34591 

CUP: F54D23003190006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 241 del 7 agosto 1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la L. 59/1997 recante la “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti 
locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa” 

VISTO  il D.P.R. 275/1999“Regolamentorecantenormeinmateriadiautonomiadelleistituzioniscolastiche, ai sensi 
dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n.129 del 29/08/2018, recante il Regolamento di gestione amministrativo contabile delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO il Regolamento (UE) n.2021/241 del 12.02.2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e resilienza; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il D.L. 77/2021, come modificato dalla L.108/2021, il quale dispone l’obbligo di attuazione del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza da parte delle amministrazioni pubbliche, comprese le scuole di ogni 
ordine e grado; 
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Nazionale 
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

CONSIDERATO     che il Piano Nazionale di Ripresa e resilienza prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 
1 – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 
scolastico", l’individuazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito quale Amministrazione titolare 
dell’Investimento; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 66 di riparto delle risorse alle istituzioni 
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

CONSIDERATE  e Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito prot. 
141549 del 7 dicembre 2023, con le quali sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e 
la gestione degli interventi; 

VISTO il progetto presentato dal’Istituto Comprensivo Galileo Galilei  in data 16.02.2024; 
VISTO il Codice Unico di Progetto : F54D23003190006; 
VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 03/03/2024 prot. n. 39266; 
RICHIAMATO la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il PTOF 2022/2025 e successive 

integrazioni; 
RICHIAMATO il programma annuale E.F. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto in data 06/02/2024 con delibera n. 

79; 
RICHIAMATA la delibera n. 53 del Collegio dei docenti - seduta del 30.01.2024 di approvazione del progetto “Nuove 

tecnologie e metodologie didattiche innovative”; 
RICHIAMATA la delibera n. 78 del Consiglio d’Istituto seduta del 06.02.2024 di approvazione del progetto “Nuove 

tecnologie e metodologie didattiche innovative”; 
VISTI gli art. 2222 e segg. del Codice Civile; 
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione e del 

Merito; 
PRESO ATTO della necessità di individuare un Gruppo costituente la Comunità di pratiche incaricato di: 

1. promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione e lo scambio dei contenuti didattici digitali; 
2. promuovere la condivisione e lo scambio delle strategie, delle metodologie e delle pratiche 

innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico che organizzativo- 
amministrativo; 

3. promuovere l’apprendimento fra pari (peer learning); 
4. promuovere lo sviluppo professionale continuo; 
5. promuovere l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la 

gestione di programmi mirati; 
promuovere lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative e di  



 
 

 

  

 
ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica anche in raccordo con altre scuole per lo scambio di buone    
pratiche 

 
EMANA 

il seguente avviso interno per la selezione di n. 6 unità di personale docente per i tre ordini di scuola per la composizione 
del gruppo di formatori e tutor interni competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale per la costituzione 
delle Comunità di pratiche per l’apprendimento da incaricare nell’ambito del progetto “Nuove tecnologie e metodologie 
didattiche innovative” PNRR - Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione 
digitale (D.M. 66/2023) - Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-34591 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali (a seguire, anche 
«Incarico»), per la selezione di Formatori ed esperti interni, quali componenti la Comunità di pratiche per 
l’apprendimento da incaricare nell’ambito del progetto “Nuove tecnologie e metodologie didattiche innovative” - PNRR - 
Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 
Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

 
 

RUOLO 
 

COMPITI 
 

n. personale 
 

Ore di 

impegno 

 

Compenso 

orario lordo 

Componente del gruppo 
di formatori e tutor 
interni per la costituzione 
della Comunità di 
pratiche per 
l’apprendimento 

Il gruppo di formatori e tutor interni coadiuva il Dirigente 
Scolastico, il D.S.G.A. e l’A.D. nei seguenti compiti: 
- promuovere la ricerca, la produzione, la 

condivisione e lo scambio dei contenuti didattici 
digitali; 

- promuovere la condivisione e lo scambio delle 
strategie, delle metodologie e delle pratiche 
innovative di transizione digitale all’interno della 
scuola, sia di tipo didattico che organizzativo- 
amministrativo; 

- promuovere l’apprendimento fra pari (peer 
learning); 

- promuovere lo sviluppo professionale continuo; 
- promuovere l’aggiornamento dei docenti e del 

personale amministrativo con la progettazione e la 
gestione di programmi mirati; 

- promuovere lo sviluppo di un curricolo scolastico 
orientato alle competenze digitali, tramite apposite 
sessioni collaborative e di ricerca sulla base di 

- obiettivi comuni di innovazione scolastica anche in 
raccordo con altre scuole per lo scambio di buone 
pratiche 

n. 6 unità di 
personale docente: 

 

1 docente per la 
scuola dell’infanzia 
 
3 docenti per la 
scuola primaria 
 
2 docenti per la 
scuola secondaria di 
primo grado 

 
65  

 

€ 34,00 

     

 



 
 

 

  

 

 
 

Art. 2 – Requisiti di partecipazione 
1. Possono partecipare alla selezione per di Formatori ed esperti interni, quali componenti la Comunità di pratiche per 

l’apprendimento, i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando siano in possesso 
dei seguenti requisiti: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico; 

x. siano in servizio presso l’istituto comprensivo “Galileo Galilei” in qualità di docente con contratto a tempo 
indeterminato 

xi. siano in possesso del seguente titolo di studio: laurea specialistica o magistrale/diploma di istruzione secondaria  

xii. siano in possesso di competenze certificate in didattica digitale innovativa 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande e devono evincersi dal Curriculum Vitae. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 

Art. 3 - Integrazione del Gruppo di formatori e tutor interni per la costituzione della Comunità di pratiche per 
l’apprendimento e altre avvertenze 

Il Gruppo di formatori e tutor interni potrà essere integrato, in ogni momento, da ulteriori esperti interni o esterni, qualora 
se ne ravvisasse la necessità o qualora uno o più componenti selezionati con il presente avviso dovessero rinunciare 
all’incarico. 
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in 
accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto. 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione 
ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, 
all’esterno della istituzione scolastica. 

 

 



 
 

 

  

 

Art. 4 - Durata dell’incarico e compenso previsto 
La durata della prestazione è prevista per il periodo che va da luglio 2024 a dicembre 2025, secondo i tempi di attuazione 
del PNRR. 

L’impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato come di seguito: 
- n. 65 ore a componente il gruppo di Comunità di pratiche 

Tutte le attività dovranno essere prestate al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino al 
termine delle operazioni del progetto. 
Il compenso e ̀ determinato nella misura oraria di € 34,00 l.s. come previsto nelle istruzioni operative dell’Unità di missione 
per il PNRR del MIM prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023. 
La liquidazione del compenso avverrà dopo la presentazione di tutti i documenti previsti e la verifica del time sheet delle 
attività svolte ed è soggetta alle variazioni previste all’Avviso di riferimento e dalla normativa relativa ai progetti PNRR, 
anche in caso di normative emanate dopo la scadenza del presente avviso e fino all’approvazione del rendiconto finale del 
progetto da parte delle autorità competenti. 

 
Art. 5 – Criteri di selezione 

1. Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla valutazione 
del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alle seguenti GRIGLIE 
DI VALUTAZIONE 

2. La valutazione dei Curriculum vitae sarà ad opera di una specifica commissione nominata con decreto del Dirigente 
scolastico all’uopo costituita dopo il termine di scadenza delle candidature. 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
PER COMPONENTE COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO 

 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 
 n. riferimento 

del 
curriculum 

da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

Titolo Criterio PUNTI    

Titoli di studio attinente Laurea con voto 110 e 8    

all’ambito  professionale  del lode  

presente avviso 
(Da   valutare    alla    luce    del 

  

Laurea con voto 110 7    

curriculum vitae)   

 Laurea con voto da 109 a 6    

 105  

 Laurea con voto da 104 a 5    

 100  

 Laurea con voto fino a 99 4    

Diploma scuola secondaria 
II grado 

3    

Master almeno annuale in Max 2 master annuali 2 punti per    

metodologie dell’innovazion
e 

valutabili   master  

didattica e digitale       



 
 

 

  

Competenze certificate nell’ambito 
delle metodologie didattiche 
innovative 

Max 4 competenze certificate 2 punti per 
competenze 
certificate 

   

Corsi di formazione annuali sulla 
transizione ecologica e digitale 

Max 3 corsi 5 punti 
corso 
annuale 

per    

Esperienze professionali Max  5 esperienze 5 punti per    

documentate nell’ambito delle professionali esperienze 
metodologie didattiche innovative   

Esperienze professionali nell’ambito 
di progettualità complesse (PON, 
PNRR…) 

Max 5 
professionali 

esperienze 3 punti per 
esperienza 
professionale 

   

Aver svolto ruoli con incarico 
annuale nell’organizzazione 
scolastica inerenti i processi di 
innovazione  (AD/Team 
dell’innovazione), la gestione e il 
coordinamento organizzativo e 
amministrativo (Staff dirigenziale) 

Max 4 incarichi valutabili 5 punti    

 
 

Si precisa che per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 

 

Art. 6 – Modalità di presentazione delle candidature 
1. Gli interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire entro il termine perentorio del giorno  

18 luglio 2024 all’indirizzo email della scuola, taic802004@istruzione.it recante in oggetto Candidatura 
Componente Comunità di pratiche per progettualità DM 66/2023,: 

a. domanda di partecipazione come da Allegato A, corredata di curriculum vitae in formato europeo, (con 
dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle informazioni in esso contenute). 

b. scheda di autovalutazione (Allegato B); 

c. dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi (Allegato C) 

d. fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità. 
 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di 
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata. 
Non saranno prese in considerazione candidature pervenute successivamente al termine di scadenza. 

La partecipazione alla presente procedura di selezione non genera alcun diritto all’assegnazione dell’incarico. 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore 
di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese 
dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e 
ss.mm.ii., implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla 
selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse 
accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della candidatura. 

 
 

mailto:taic802004@istruzione.it


 
 

 
 
  

 

 

 

Art. 7 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente scolastico. 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e 
nel modello di autovalutazione (Allegato B). 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di scadenza 
del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 
Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore 
parità si procederà per sorteggio. 
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione 
della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. 
 

Art. 8 - Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

 
 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 6 
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 6 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 
9) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza 

 

Art. 9 - Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procederà alla 
surroga utilizzando la graduatoria di merito. 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non 
presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite. 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative ed organizzative 
dell’Istituzione scolastica e comunque fino al termine dell’azione progettuale in questione. 

 
Art. 10 - Compenso 

Per lo svolgimento dell’incarico di Componente della Comunità di pratiche è previsto un compenso di cui alle istruzioni 

operative per le azioni di potenziamento per la formazione del personale scolastico per la transizione digitale (DM 66/2023), 

prot.n. 141549 del 07/12/2023 pari a 34,00 euro/ora lordo Stato ovvero omnicomprensivo di ogni onere e ritenuta. 



 
 

 
 
  

 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti 

disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla 

volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le 

ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

L’erogazione dei compensi è subordinata alla documentazione dell’attività effettivamente svolta, desumibile da registri 
didattici e di presenza e/o da documentazioni sulle piattaforme dedicate per la gestione degli interventi a valere sui fondi 
PNRR. 

Art. 11 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli 
articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione 
comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 
l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 
Art. 12 - Responsabile del procedimento e unico di progetto 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ai sensi dell’art. n° 15 del D.lgs. 36/2023 il 
responsabile del procedimento e il responsabile unico di progetto nella presente selezione è il Dirigente Scolastico 
Antonietta IOSSA, in qualità di responsabile con potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la 
stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 

 

. 13 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante “le regole 
generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del 
procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla 
Legge. 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, 
ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità 
di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per 
la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Art. 14 – Rinvio alla normativa 
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in 
materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni contenute nel presente 
avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale. 

 

Art. 15 - Pubblicazione del bando 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE. 

 
 

http://www.garanteprivacy.it/


 
 

 
 
  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Antonietta IOSSA 

 firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e 
norme collegate e sostituisce il documento cartaceo 

e la firma autografa 
 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 
● All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
● All. B: Tabella di autovalutazione 
● All. C: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di 

astensione 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


