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Prot. 6134/B15a

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
VERBALE DI STIPULA
Il giorno 24 Novembre 2021, alle ore 15,00, giusta convocazione del 17/11/2021, prot. 6003/A26.

nella Presidenza del plesso “Giusti”, Via Galeso n. 63 Taranto;
VISTA I’Intesa sottoscritta con le OOSS del Comparto Scuola in data 22 Settembre 2021;

VISTA la Nota MIUR n.21503 del 30 settembre 2021

VIENE STIPULATO
il presente Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto Comprensivo “Galileo Gahle1”
PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Antonietta IOSSA
PARTE SINDACALE

Le OO.SS. CISL — Davide Monteleone
UIL — Giovanna Marino — Giuseppe Tagliente
FLC/ CGIL -

Ins. Basile Loredana

RSU Prof. Faraldi Luigi

Ins. Floriana Cafagna
Ins. Boccuni Cinzia Rossana Paola
Terminale Ass.vo  Pietro Cavallo (UIL)
Maria Addolorata Cecinato / Damiana Novellino(CISL)

Il presente Accordo sara inviato ai Revisori dei Conti, corredato della relazione tecnica del DSGA
per il previsto parere.

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI @_g ’
CAPO1 /
Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata a

e [l presente contratto ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
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efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro
del personale docente ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione e sulla
valorizzazione delle competenze professionali. L’accordo intende incrementare la qualita
del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto e garantendo 1’informazione pit
ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell’istituzione scolastica.

Il presente contratto integrativo, sottoscritto tra il D.S. dell’'L.C. “Galileo Galilei” di
Taranto e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in
servizio nell’Istituto, a tempo determinato ed indeterminato.

Gli effetti hanno validitd con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e producono i
loro effetti fino alla stipula di un nuovo contratto.

11 presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art. 2
comma 4 lettera c) del CCNL 2016/2018 in coerenza con le scelte operate dal Collemo
dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF.

Il presente contratto pud essere modificato in qualunque momento o a seguito di
adeguamento di norme imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 Procedure di raffreddamento, conciliazione — Interpretazione autentica

In caso di controversia sull'interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le
parti si incontrano entro quattro giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso
la sede della scuola al fine di definire contestualmente il significato della clausola
contestata.

Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma

scritta su iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione
dei fatti.

L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’lmzlo della woenza

~ contrattuale.

CAPO 11 - RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 — Bacheca sindacale e documentazione

11 Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata all’esposizione
di materiale inerente I’attivita della RSU, in collocazione idonea e concordata con la RSU
stessa e precisamente:

nell’androne del piano terra dell’Istituto;
sul sito internet dell’Istituzione Scolastica.

La RSU sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all att1v1t
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La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e
del lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del
Dirigente Scolastico. Anche la sostituzione ed eliminazione del materiale esposto ¢ di
esclusiva competenza della RSU. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1
deve comunque essere chiaramente firmato dalla persona che lo affigge, ai fini
dell’assunzione della responsabilita legale.
Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro
indirizzato ed inviato per posta, per e-mail, ecc.
Stampati ¢ documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche
direttamente dalla OO.SS. di livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi alla
specifica bacheca sindacale.

Art. 4 — Permessi sindacali

Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuole sia esterne, la RSU si
avvale di permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste
dalla normativa vigente e segnatamente dagli artt. 8-9-10 de]l CCNQ del 07 agosto 1998 e
dal CCNQ 04/12/2017 CCNL.

La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 ¢ comunicata
formalmente al Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle
00.SS. e dalla RSU di scuola tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere con un
preavviso di sei giorni.

Il contingente dei permessi di spettanza della RSU ¢ gestito autonomamente dalla RSU
nel rispetto del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30
secondi per il numero dei dipendenti a tempo indeterminato. Il Calcolo del monte ore
spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico dal Dirigente che lo comunica
alla RSU medesima.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto
giorni ’anno per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura
sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni
prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

II contingente orario dei permessi sindacali spettanti per I’a.s. 2021/22 ¢ stato determinato
in n. 38 ore e 40 minuti.

Art. 5 — Agibilita sindacale

5

Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali € consentito di comunicare con il
personale per motivi di carattere sindacali, purché non sia pregiudicata la normale attivita
lavorativa.

La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia
consegnati dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a
disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria.

Alla RSU, previa richiesta, & consentito 1’uso gratuito del telefono fisso, della
fotocopiatrice, nonché 1’uso del personal computer con accesso ad internet, oltre che di
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tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, senza per questo impedire il
regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

Art. 6 — Trasparenza amministrativa - informazione

Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.I.S. viene data in visione alla RSU
nell’ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell’art. 5 CCNL 2016/2018.

La RSU ed i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agi atti della scuola sulle materie di

informazione preventiva e successiva. Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque
giorni dalla richiesta.

Art. 7 — Assemblee sindacali

e LaRSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario
di lavoro. Le assemblee possono, altresi essere indette dalla RSU, congiuntamente con
una o pill organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai sensi del CCNQ
04/12/2017.

e Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016/2018, cui si rinvia integralmente.

e Sino al termine dello stato emergenziale, di cui al D.P.C.M. 3 novembre 2020 (ad oggi
stabilito sino al 31 dicembre 2021), salvo ulteriori differimenti, le assemblee sindacali
potranno essere svolte solo con modalita a distanza.

Art. 8 — Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

nota almeno sei giorni prlma, con comunicazione scritta al D1r1gente Scolastico.

¢ Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di sei
giorni pud essere ridotto a cinque giorni.

e La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal
Dirigente Scolastico a tutto il personale interessato entro il giorno successivo cui ¢
pervenuta, per consentire a tutti di esprimere la propria adesione.

o Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con
quello delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio
scolastico.

e E’ obbligo del personale ATA dichiarare la propria partecipazione all’assemblea
sindacale svolta in orario di servizio. La circolare relativa alla segnalazione della
partecipazione individuale all’assemblea deve rimanere disponibile, di norma, per almeno
cinque giorni al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gli interessati. La
mancata firma, entro il termine di giorni 3 dalla data prevista dell’adunanza, verra
interpretata come non adesione all’assemblea e quindi il personale sara considerato in
servizio con gli alunni nelle classi. La dichiarazione ¢ irrevocabile. ,&
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~ Art. 9 — Svolgimento delle assemblee sindacali

e Ciascun assemblea pud avere la durata massima di due ore e va convocata nelle prime ore
di lezione o nelle ultime e, precisamente, dalle ore 08,00 alle ore 10,00 oppure dalle ore
11,00 alle ore 13,00. Per consentire a tutto il personale di raggiungere la sede e
presenziare all’assemblea sindacale, sara data la possibilita di lasciare il luogo di lavoro
per un tempo congruo a consentire il raggiungimento della sede dell’assemblea.

e Il Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende
le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato 1’assemblea.

e Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento di
esami e degli scrutini finali.

e Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se 1’adesione ¢ totale per
quest’ultimo e non per i docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:

o se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di solo
una unita di collaboratore scolastico nella sede amministrativa ove ¢ ubicata la segreteria
scolastica;

e se non vi ¢ sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in
servizio di n. 1 unita di assistente amministrativo ( nel plesso ove ¢ ubicata la segreteria)
e di almeno n. 1 collaboratore scolastico in ogni sede in cui non si osserva la sospensione
delle lezioni.

e Il Dirigente Scolastico e il DSGA nell’individuazione del personale obbligato al servizio
verifica prioritariamente la disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al
sorteggio, seguendo comunque il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.

e Il personale docente che partecipa all’assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza
prevista solo se effettuata nelle prime due ore. Il personale ATA che partecipa

all’assemblea deve riprendere servizio al termine; salvo-diverso-accordo-con-il Direttore——

sga.
Art. 10 — Sistema delle relazioni sindacali d’istituto

Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
I’ Amministrazione ed i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole,
alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei
conflitti.
La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di
lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi. :

Il Sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art. 22 CCNL 2016/18 prevede i
seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art. 22 comma 4 lettera c));
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b) Confronto (art. 223 comma 8 lettera b));
¢) Informazione (art. 22 comma 9 lettera b)).

Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e si svolgono anche in modalita on line,
qualora sussistano provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di
riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita a distanza pué comunque essere
adottata, previo accordo tra le parti.

Art. 11 — Materie oggetto di contrattazione d’istituto

e Oggetto della contrattazione d’istituto, ai sensi del richiamato art. 22 CCNL 2016/2018
sono:

e l’attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

e i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

e i criteri per ’attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la
quota delle risorse relative all’alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari (qualora sia prevista la retribuzione del personale);

e i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, alla luce dell’art. 1, comma 249 della Legge 160 del 2019 (Legge di bilancio
per il 2020) che dispone che “le risorse iscritte nel fondo di cui all’art. 1 comma 126
della Legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del
personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”

e i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L. 146/90;

e i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita

per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare;

e i criteri generale di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale;

e i criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione);

e i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professmnahta delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi € a supporto
dell’attivita scolastica,

e Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali
firmatarie del CCNL con un preavviso di almeno cinque giorni.

o Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa, con I’obbligo
di aggiornarla nel pit breve tempo possibile, qualora nel corso della’contrattazione
emerga la necessita di approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.
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o 1l testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro
cinque giorni dalla firma;

Art. 12 — Materie oggetto di confronto

1. Oggetto di confronto a livello di istituto sono:

e l’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF
(nei casi di attivazione della DDI, in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in
presenza disposta dalle autoritd competenti, anche con riferimento ai criteri per
I’individuazione del personale destinato a prestare il proprio servizio in modalita agile,
con particolare alle situazioni di fragilita);

e 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’Istituzione
scolastica del personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede;

e i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

e la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo- anche
nella modalita di lavoro agile - e I’individuazione delle misure di prevenzione dello
stress lavoro correlato e di fenomeni di burnout. A tal riguardo, si prevedono le seguenti
misure per la prevenzione, la riduzione e ’eliminazione dello stress da lavoro correlato o
burnout:
 individuare spazi di discussione per la risoluzione/gestione dei conflitti sul luogo di
lavoro;

+  potenziare nelle regole codificate dell’istituto il ruolo attivo del Dirigente scolastico o
di altre figure di staff, nelle questioni che attengono le relazioni tra tutto il personale della
scuola per agevolare la risoluzione dei possibili conflitti;

« prevedere figure di supporto al lavoro di tutto il personale quando si renda
necessario;

favorire un’organizzazione reticolare che, attraverso una costante collaborazmne e
'suddivisione del lavoro, eviti I’isolamento e ’eccessivo carico di lavoro peril
personale maggiormente soggetto al burnout;

«  distribuire gli incontri previsti dalle attivita funzionali e non in maniera equilibrata;
 aderire alle attivita progettuali selezionando le proposte sovraccarichi;

«  migliorare le modalita di comunicazione delle informazioni;

« prevedere corsi di aggiornamento con particolare riferimento alle tecnologie

informatiche e di comunicazione, gestione delle situazioni/problemi nel contesto
classe.

2. 11 confronto si avvia mediante trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure

da adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle
informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle OO.SS. firmatarie del CCNL 2016/18.
L’incontro pud essere altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invio
delle informazioni.

3. 1I calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre 15 giorni. Gli incontri si

svolgono on line a seguito di provvedimenti delle autoritd competenti che impediscano lo

7§§<‘
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svolgimento delle riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line puo
comunque essere adottata, previo accordo tra le parti.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle
posizioni emerse.

Art. 13 — Materie oggetto di informazione

5. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge
vigenti e dal CCNL 2016/18, I’informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, da parte del Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro
di prendere conoscenza delle questioni inerente alle materie di confronto e contrattazione
(art. 5 c.4).

6. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre gli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa:

7. laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢.9 lett. bl);

i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c.9 lett. b2);

9. 1l Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I’informazione in ottemperanza a quanto previsto
dal CCNL 2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio
dell’inizio dell’anno scolastico. In particolare, la documentazione contenente tutti gli
elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sard consegnata nei tempi piu
rapidamente possibile.

ge

CAPO II1
La comunita educante

Art. 14 — La comunita educante

10. La scuola & una comunita educante di dialogo. di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari
dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione
del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di
svantaggio.

11. Opera nel rispetto delle disposizioni stabilite nell’ambito del Collegio dei docenti, disciplinate nel

regolamento per la Didattica a Distanza Integrata, come da allegato IL.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il

DSGA ed il personale ATA, nonché le famiglie, che partecipano alla comunita nell’ambito degli
organi collegiali previsti dal D.Lgs. 297/94.

CAPO1V
Disposizioni relative al personale ATA

Le seguenti disposizioni integrano e regolamento le materie oggetto di trattazione nel piano
delle attivita, predisposto dal DSGA in data 5/11/2021, prot. n. 5757/C14, oggetto di adozione
da parte del dirigente Scolastico in pari data.
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Art. 15 — incontro di inizio anno con il personale ATA

a. Ai sensi dell’art. 41 comma 3 del CCNL, 2016/18 all’inizio dell’anno scolastico, il
DSGA formula una proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente
articolo, in uno specifico incontro con il personale ATA. Il personale ATA,
individuato dal Dirigente Scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel
suddetto incontro partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed
i viaggi di istruzione, per I’assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurezza,
nonché all’elaborazione del PEI ai sensi dell’articolo 7, comma 2, lettera a) del
D.Lgs. n. 66 del 2017.

b. In applicazione dell’art. 14 le unita di personale individuate vengono retribuite con
ore di straordinario ove effettivamente prestate.

TITOLO SECONDO

CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO
CAPO1
Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro
Art. 16 — Campo di applicazione

c. Il presente capo riguarda I’applicazione del D.lgs 81/2008 e dell’intera normativa in
materia di sicurezza, anche alla luce delle misure adottate per contrastare la
diffusione della pandemia da SARS COVID-19, dettagliatamente oggetto di analisi e
descrizione nell’allegato I della presente contrattazione.

I soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli

studenti della scuola per i quali i programmi ¢ leattivita di insegnamento prevedano————
espressamente la frequenza e l'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti
chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi
comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere
ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola
in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel
POF.

Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato
presso l'istituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli
obblighi di legge per la gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

Sono parimenti tutelati tutti 1 soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza
presso i locali della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo:
ospiti, ditte incaricate, gemton fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti,
insegnanti corsisti).

Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme
legislative e contrattuali.
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Art. 17 — Il rappresentante dei lavoratori della sicurezza (RLS)

i. Il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza ¢ designato dalla RSU al suo
interno o eletto dall’assemblea del personale dell’istituto al suo interno che
sia disponibile e possieda le necessarie competenze (in alternativa, sia
disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso).

ii. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ garantito il diritto
all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e protezione dell’istituto.

iii. Al rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto
alla formazione attraverso I’opportunitd di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

iv. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente
agli ambienti di lavoro per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare
osservazioni e proposte in merito.

Art. 18 — Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono
individuati tra il personale fornito delle competenze necessarie € sono
appositamente formati attraverso specifico corso.

2 Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra
indicati competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 19 — Sorveglianza sanitaria — Medico Competente -

1. 1 lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha
evidenziato un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischio specifici individuati dalla
Legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad es. ’esposizione ad alcuni
agenti chimici, fisici e biologici elencati nel DPR 305/56, nel D.lgs 77/92 e integrati
negli artt.25, 38, 39 e seguenti del D.lgs. 81/08, oppure 1’uso sistematico di
videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

Art. 20 — Referente Covid

In applicazione del “Protocollo d’intesa per garantire 1’avvio dell’anno scolastico nel
rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19,
sottoscritto in data 21 agosto 2021, oltre che del documento — nelle sezioni vigenti —
contenente le “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS CoV 2 nelle
scuole e nei servizi educativi dell’infanzia “, Rapporto ISS COVID- 19 n. 58/2020 che
ravvisa I’esigenza primaria di garantire misure di prevenzione e mitigazione del rischio di
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trasmissione del contagio da SARS-CoV-2, viene disposta la nomina della Commissione
Covid-19.

CAPOII

I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L. 146/90

Art. 21 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero ( Si allega Protocollo
di Intesa siglato in data 10/02/2021, prot. 887/B15a)

1. 1l lavoratore, che intende partecipare ad uno sciopero, pud fornire in merito comunicazione
volontaria al Dirigente, nelle modalita previste dall’Accordo sulla Norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del 2
dicembre 2020 tra ARAN e Organizzazioni e Confederazioni Sindacali.

2. 1 servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nell’Accordo nazionale del 2
dicembre 2020, come definite dal Protocollo di Intesa condiviso tra il Dirigente Scolastico € le
Organizzazioni Sindacali rappresentative (si allega protocollo firmato in data 10/02/2021 dal
Dirigente e RSU di Istituto, condiviso con le OO.SS. territoriali partecipanti alla stessa seduta). 1l
personale ATA dovra garantire il servizio solo in presenza di particolari e specifiche situazioni
quali:

Attivita Contingenti di personale Servizi essenziali
Scrutini e | Nr.2 Assistenti Amm.vi Attivita di natura amministrativa
valutazioni finali Nr.2 Collaboratori Scolastici Apertura e chiusura Istituto,

vigilanzaingresso e servizi
ai piani
Esami di Stato Nr.2 Assistenti Amm.vi —|Attivita di natura amministrativa—
Nr.2 Collaboratori Scolastici Apertura e chiusura Istituto,
vigilanzaingresso e servizi
ai piani
Mensa (ove il | Nr.1 Collaboratore Scolastico | Vigilanza sui minori durante il
servizio sia stato servizio dimensa
eccezionalmente
mantenuto)
Pagamento  degli | Dsga Responsabile del servizio
stipendi al | Nr.1 Assistenti Amministrativi | Attivitd amministrative
personale con Attivitd connesse
contratto di lavoro
a tempo
determinato nel
caso in cui lo
svolgimento di
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azioni di sciopero

coincida con
eventuali termini
perentori

Art. 22 — Sciopero

d. 1l lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero pud fornire in merito
comunicazione volontaria al Dirigente nelle forme e con le modalita dallo stesso
predisposte.

CAPO III
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa
Art. 23 — finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 24 — Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per Iattribuzione del salario accessorio sono costituite da:

e. finanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta
formativa;
stanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
~stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica-annualmente stabiliti- dal MIUR——————
risorse per la prativa sportiva;
risorse per le aree a rischio;
risorse finalizzate alla valorizzazione del personale, alla luce dell’art. 1, comma 249
della Legge 160 del 2019
ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
formazione del personale;
. progetti nazionali e comunitari;
eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti
altre risorse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro

p. eventuali contributi dei genitori.

2. Il fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III circolare 19 luglio 201

n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle di

Lo g 2B
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disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito
della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla

parte sindacale tenuto conto della variabilitd annuale delle risorse finanziarie che compongono
tale fondo.

Art. 25 — Valorizzazione dei docenti — ex comma 126 art. 1 L. 107/15 (punto f)

Si prende atto dell’assegnazione di euro 13.834,05 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione

del personale scolastico. Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019 n. 160, comma 249,
sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli
impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29
novembre 2007, di seguito riportato:

“Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative

alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di
personale interne alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfettaria,
da definire in sede di contrattazione, in correlazione con il POF, su delibera del consiglio di
circolo o d’istituto, il quale, a tal fine, acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La
ripartizione delle risorse del fondo, dovra tenere conto anche con riferimento alle consisienze
organiche delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti
nell 'unita scolastica e delle diverse tipologie di attivita”.

Art. 26 — Criteri per la sostituzione di colleghi assenti

Fermo restando quanto previsto dall’art. 28 comma 1 del CCNL 2016/18, il Dirigente Scolastico
_individua il docente secondo i seguenti criteri:

13. docenti che hanno debiti orari (per la fruizione dei permessi brevi);

14. ore di potenziamento non 1mpeonate in attivita progettuali;

15. docenti liberi dagli obblighi di servizio;

16. disponibilita a prestare ore eccedenti nell’ordine seguente: insegnanti della stessa classe;
insegnanti dello stesso ambito disciplinare; turnazione tra i docenti disponibili;

17.in casi di particolare urgenza e necessita, qualora I’alunno H sia assente, il docente di
sostegno potra essere impegnato nella sostituzione del collega assente.

Art. 27 — Progetti comunitari e nazionali

18. Relativamente alla partecipazione della scuola ai progetti comunitari viene effettuata
I’informazione preventiva dopo I’approvazione della partecipazione ai bandi da parte del
Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto.

19. In sede di informazione successiva sull’utilizzo dei fondi per il salario accessorio sara data
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specifica informazione sulle retribuzioni di ciascuna unitd di personale coinvolta nella
realizzazione del progetto.

20. Il personale docente partecipa a tali attivita in base alla:

22. alle relative competenze (titoli di studio certificazioni informatiche, esperienze documentate

e certificate);

3. alla continuita di servizio;
24. al principio della rotazione degli incarichi.
25. Per il personale ATA si procede ad una distribuzione dei progetti in modo da coinvolgere

tutti gli interessati (ovvero tutti coloro che hanno determinate competenze, ove richieste).

26. Relativamente ai progetti comunitari, si applicheranno le seguenti percentuali di riparto

calcolate sul budget nell’area gestionale per le sotto indicate figure, compatibilmente con le
reali esigenze di servizio e con le ore effettivamente prestate:

Direttore sga dal 19 al 30%;

Ass.Amm.vi fino al 30%;

Coll.Scol. fino al 33%;

Art. 28 — Accesso ed assegnazione degli incarichi

I D.S. assunta la delibera del piano delle attivitd da parte del collegio dei docenti e del piano
formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita
del personale docente e ATA, fissando un termine entro il quale devono manifestare I'interesse
all’attribuzione di tali attivitd. Ove il numero degli addetti indicato per ogni attivita ¢ inferiore
rispetto alle disponibilitd manifestate dai docenti e ATA, il D.S. si potra avvalere della

collaborazione di altro personale — che a cid si sia dichiarato disponibile secondo quanto previsto
dall’art. 35 del CCNL.

L’ accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica pud essere compensato in modo orario

o forfettario se retribuite con il FIS.

Nell’affidamento degli incarichi sono indicati:

Le

27. la delibera del Collegio dei Docenti;
28. Iattivita da effettuare; :
29. il compenso da corrispondere (orario o forfettario).
attivitA saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate

dall’amministrazione.

30.Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma d

intensificazione della prestazione, cosi come dettagliatamente indicate nel Piano Annuale
delle Attivita predisposto dal DSGA, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione

Art. 29 — Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA V/(>
i

&
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dei compensi per:

Sostituzione dei colleghi assenti.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al

ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi

compensativi, fino ad un massimo di giorni 14 compatibilmente con le esigenze di servizio.
CAPO 1V

I criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita

familiare
Art. 30 — Individuazione dei criteri
33. In applicazione del disposto dell’art. 22 comma 4 punto c6) del CCNL 2016/18 e tenuto

40.
41.
42.

conto della dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la
fruizione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti
categorie di personale:

. personale con certificazione di handicap grave (art. 3 ¢.3 L. 104/92);

. personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art. 3 ¢.3 L. 104/92);

. genitori di figli di eta inferiore ad anni tre.

. Le unita di personale ATA potranno fare formale richiesta — debitamente motivata — per

fruire dell’istituto in questione entro la prima decade di settembre.

. Le richieste saranno accolte, tenuto sempre conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in

modo da garantire, comunque, sempre 1’assolvimento del servizio ovvero la continuita della
qualita dei servizi.

.In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per il numero di domande troppo

elevato, si applicheranno i criteri previsti al punto 1 in ordine gerarchico.
I criteri per individuare le fasce temporali- sono-le seguentl S
I’orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle le21on1

lorario di uscita non potra essere precedente alla mezzora successwa all’orario di
conclusione delle lezioni.

CAPOV

Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

(diritto alla disconnessione)

Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all’art. 22 comma 4 punto c.8) e delle

Art. 31 — Criteri di applicazione

esigenze di funzionamento dell’istituto si individuano le seguenti modalita di applicazione:

43.

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate all’albo on line,
ovvero in area riservata sul sito istituzionale nonché sul registro elettronico dalle ore 7,30 del |
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lunedi e sino alle ore 18,00 del venerdi; con la stessa tempistica le comunicazioni sono
inoltrate al personale tramite posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata
e autorizzata all’uso del personale stesso o altre piattaforme.

44. A tal fine il personale interessato comunica alla scuola il proprio indirizzo mail e il numero
di cellulare. La scuola mette a disposizione, all’interno dell’istituto e del suo orario di
apertura, una postazione internet ad uso del personale.

45.E’ fatta salva la possibilitd per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

CAPO VI

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica

Art. 32 — Riflessi sulla qualita del lavoro e professionalita delle innovazioni tecnologiche

46. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una
preparazione ed una disponibilita sempre pit qualificata per poter adempiere ai nuovi
compiti.

47.Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica
formazione del personale interessato.

48. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente
e ATA.

TITOLO TERZO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
... CAPOI-NORME GENERALI

Art. 33 — Risorse
49. Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

50.11 totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta ad €
91.866,77 (Lordo Stato) di nuova assegnazione per effetto dell’Intesa del 22/09/2021,

determinate su un organico di 111 wunita per il personale docente e n.24 unita per il
personale ATA. '

NANT
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IMPORTO TOTALE TOTALE
VOCE PRO | MOLTIPLICATORE | LORDO LORDO
CAPITE STATO DIPENDENTE
Art.85 comma 2 CCNL
2016-2018 1II Biennio Punto di
Economico 19/04/2018- |  2.549.88 erogazione del | €.15.299.28| €.11.529,22
PARAMETRI INTESA 6 |servizio
22/09/2021
Art.85 comma 2 CCNL N .
2016-2018 1I Biennio ursr;e :16.
Economico 19/04/2018- | € 321,55| 135 I;‘?r S~ dl.n €.43.409.25| €32.712,32
PARAMETRI INTESA dfg.?to !
22/09/2021 m
Fondo pera € 18357.78| € 13.834.05
Valorlzza210ne
Economie da POS € 17.128,00 € 12.907,31
TOTALE FONDO
€.94.19431|  €70.982,90
DISPONIBILE

Art. 34 — Attivita finalizzate

51.1 fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la
loro provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivitd, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

52. Per il presente anno scolastico tali fondi (lordo stato) sono pari a:

g
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53. Funzioni strumentali al PTOF € 6.067,05
IMPORTO
TOTALE
PRO MOLTIPLICA TOTALE LORDO
VOCE TORE LORDO
CAPITE STATO |DIPENDENTE
Paramet
arametro 142599 1| 1.42599| €.1.42599 €. 1.074,60
base
Complessita € 61399 1| 613,99 € 613,99 €. 462.69
Ulteriore Numero
i .
quota per € 3628| 111|Peromalein |4 027,07 €.3.034,72
dimensio e organico di
dell'Istituto diritto
TOTALE € 6.067,05 € 4.572,01

Tale somma viene divisa in quattro quote, in base all’impegno richiesto per ogni
funzione, prevedendo per ciascun assegnatario individuato dal Collegio dei docenti,

una diversa retribuzione dell’incarico rivestito, come di seguito specificato (importi al

lordo dipendente)

. Ne Importo Importo

Ares di Titervanty - “Docenti | disponibile | spettante

1) Gestione del PTOF,
Analisi di Istituto e 2 € 653,14 € 1.306,28
Valutazione

2) Sosteg?o'al lavoro dei 5 €653.17 € 653,17
docenti; sito web

3) Inclusione 2 € 653,14 € 1.306,28

#) Dispomstone,  Kapport > €653,14 | € 130628
con il territorio

*]a funzione sard attribuita a due docenti, di cui uno non sard incentivato in quanto

collaboratore del Dirigente Scolastico —

a4



FONDI =% %
STRUTTURALL |40 %
EUROPE

TEENIE R AN

&5

x%
5,

GRS

Seotastion per ia gestome des Fords Sttural

aRseta

Platraion » b Lnsaves one Dyt

Yoo v

Vico Carducci,8-74123 TARANTO - Tel.0994000852 - Fax 09999870580

Codice Fiscale 80010490730 - Codice meccanografico Taic802004
email: Taic802004@istruziong it - Pec: Taic802004@pec.istruzione. it

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALLR "GALILIEO GALILID é

Incarichi specifici del personale ATA € 3.465,87
Per la ripartizione di tale fondo vedi art. 38.
IMPORTO TOTALE TOTALE
VOCE PRO MOLTIPLICATORE | LORDO LORDO
CAPITE STATO | HIPENDENTE
Numero
Parametro base €151,49| 24|personale ATA € 3.465,87 € 2.611,81
(Escluso DSGA)
TOTALE € 3.465,87 € 2.611,81

54. Attivita complementari di educazione fisica (Importo lordo stato)

€ 1.153,07; (importo lodo dipendente € 868,93)

55. Ore eccedenti (Importo lordo stato)

€. 3.742,02;

(importo lordo dipendente) €. 2.819,91 da riconoscere ai docenti disponibili ad
effettuare ore aggiuntive di sostituzione.

56. Aree a rischio (importo lordo stato)

€. 253,26;

(importo lordo dipendente €. 336,07).

Area a rischio TOTALE |  TOTALE
LORDO LORDO
STATO | pIPENDENTE
Economie a.s. 2020/21 € 1.153,06 € 868,93
Risorse di nuova assegnazione € 336,07 253,26
TOTALE € 1.489,13 € 1.122,19

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 33 — Finalizzazione delle risorse del FIS

i}

57. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate

retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza dell’istituzione

G ©

19

2

<



58.

59.

FONDI

&8  STRUTTURALI e e
Uniooe Luropaa EUROPEI S“:‘:(;WQ% 1 innovaz WD,’“’
ISTTTUTO COMPRIE \'SI\()SI \l \Il (x/\l lI l()( \I III I é
Vico Carducci,9-74122 TARANTO  Tel.0994000852 - Fax 09999870580 :

Codice Fiscale 80010480730 - Codice meccanografico Taic802004
email: Taic802004@istruzione. it - Pec. Taic802004@pec.istruzione it

scolastica, riconoscendo 1’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 34 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 16,
ammontano ad €. 94.194,31 lordo stato (€. 70.982,90 lordo dipendente), di cui € 12.907,31
(lordo dipendente) provenienti da economie dello scorso anno scolastico che, private del
vincolo di destinazione, posso essere sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale
delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal
fine sono assegnati per le attivita del personale docente il 74,96% pari ad € 65.371,34 lordo
stato (€ 49.262,50 lordo dipendente) e per le attivita del personale ATA il 25,04 % pari ad €
21.825,83 lordo stato (€ 16.447,50 lordo dipendente) e per I’indennitd di direzione €
6.996,05 lordo stato (€ 5.272,08 lordo dipendente), da ripartire tra il DSGA titolare (
4.800,00 1.d.) ed il suo sostituto (472,08 1.d.). L’ulteriore differenza, pari ad € 0,82 lordo
dipendente, rimarra nelle disponibilita della scuola.

Art. 35 — Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 17, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al
personale docente, pari ad € (74,96%) ¢ ripartito, come segue, tra le aree di attivita di
seguito specificate:

a. supporto al dirigente scolastico e al modello organizzativo (collaboratori del
dirigente): € 5.950,00 ;

LORDO
Descrizione ORE D IPENDENTE é),;\] AE'I% I;?/;R,ll?g
1™ Collaboratore 170| € 2.975,00f € 972,83| € 3.947.83
2" Collaboratore 1701 € 2.975,00] € 972,83| € 3.947,83
€ 5.950,00f € 1.945,66| € 7.895,66
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b. supporto alla didattica

r/\l Il I()(:/\I lI l I

supporto alla DIDATTICA da retribuire a 17,50 ad ora

(coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, commissioni, ecc.): €. 20.912,50;

LORDO ONERI
Descrizione DOCENTI ORE LORDO STATO
DIPENDENTE STATO
IFiduciario di plesso 1 1201 € 2.100,00 € 686,70 € 2.786.70
e 1 120| € 2.100,00| € 686,70| € 2.786,70
plesso
coord cla intercl e
inters. (14 cla+5
intercla + 1 Intersez.) 20x15 3001 €. 5.250,00| €.1.716,75| €. 6.966,75
Supporto organizzazione
didattica : T 4x25 100| €. 1.750,00f €. 572,25| €. 2.322,25
Capidipartimento 15x3 45\ €. 787,50| €. 257,51 €.  1.045,01
Responsabile
Cyberbullismo 1 20| € 350,001 € 11445| € 464,45
Coordinatore alla
Valutazione 1 30| €. 525,00 €. 171,68] €. 696,68
Tutor docenti
neoimmessi. 30x10 300 —€—5:250.00-—€—1-FH6;75—€—6:966:75
Referente ambientale 1 15| € 262,50 € 85,84 € 348,34
Responsabili dei
laboratori 10x5 50| € 875,00 €. 286,13| €. 1.161,13
Referente Covid 1 40| € 700,00 €. 22890 €. 928,90
Addetti Covid 3x15 45| € 787,50 €. 257,51| €. 1.045,01
Referente educazione
civica 1 20| € 175,00 | € 5723| € 232,23
€ 20.912,50| € 6.838,40| € 27.750,90
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c. attivitd d’insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni
stranieri, flessibilita oraria ecc): € 22.400,00
PROGETTI DOCENTI AS 2021/22
TOT Costo lordo
D inazi .
sHORIIRZITHe Destinatari Docenti | Ore Frontali SCUOLA URE dip
progetto
Leggere...che Classi 27 1 20 PRIMARIA 20 € 700,00
passione!!!! scuola
primaria
lassi 27
Alfenfaines perle | Olde”a 2 20 PRIMARIA 40 | €  1.400,00
prova INVALSI s?u ?
Primaria
Classi2™e 4 20 PRIMARIA 80 € 2.800,00
Emozioniamoci 57della
con PINVALSI scuola
Primaria
Classi 1 20 PRIMARIA 20 € 700,00
Libriamo 5”scuola
primaria
ltaliano. . .che Classi 1 15 PRIMARIA 15 € 525,00
; 5”scuola
passione 5 ”
primaria
Incontro Classi 2 20 PRIMARIA 40 | € 1.400,00
- 5”scuola
all’italiano "
primaria

1

e
D
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At Classi 1 20 PRIMARIA 20 € 700,00
5”scuola
che...crescono ; :
primaria
Classi 2 25 PRIMARIA 50 € 1.750,00
Study for the best 5”scuola
primaria
et Classi 32 2 20 SECONDARIA 40 € 1.400,00
Invalsi di Italiano
niente paura seuola
o secondaria
Classi 1M e 2 15 SECONDARIA 30 € 1.050,00
Progetto CLIL 2" scuola
secondaria
. o Classi 1 1 15 SECONDARIA 15 € 525,00
Formazione Mini-
. scuola
guide secondaria
Classi-scuola 20 9 SECONDARIA-|—180 €3.150,00-
Pasqua...che et
assione plesso
P Galilei e
Consiglio
Classi scuola 20 9 PRIMARIA 180 €3.150,00
Benvenuta estate! | primaria tutti
i plessi
. Classi scuola 20 9 PRIMARIA 180 €3.150,00
Natale ...in . . .
armonia primaria tutti
i plessi € 22.400,00
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60. Allo stesso fine di cui al comma 2 vengono definite le aree di attivita riferite al

personale ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse
complessivi : € 21.719,58

specificate per

.. ONERI LORDO
Descrizione LORDO DIPENDENTE STATO STATO
Indennita di direzione al DSGA
in organico di diritto €. 4.800,00| €. 1.569,60| €. 6.369,60
Indennita di sostituzione al
DSGA € 472,08| €. 15437|€. 626,45

€. 5.272,08 1.723,97 | €. 6.996,05

a. intensificazione del carico di lavoro e straordinari: €. 16.447,50

g LORDO ONERI

DESCRIZIONE IMPORTO | 4 | ORE LD
DRARIQ DIPENDENTE | STATO | STATO

Intensificazione per €12,50| 25| 500| € 6.250,00| € 2.043,75| € 8.293.75

carichi di lavoro C.S.

Intensificazione € 14,50 5| 300| €.4.350,00| €.1.422,45| €. 5.772.45

Assist. Amm.

Straordinari collaboratori | ¢ 15 50 55| 59| ¢ 3.237,50| € 1.058.66| € 4.296.16

scolastici — B

Straordinari assist. Amm. € 14,50 5| 180 €.2.610,00 €. 853,47 | €. 3.463,47

€.16.447,50| €5.378,33| €21.825,83

Art. 36 - Conferimento degli incarichi

61.11 Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

62. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati,
assegnati, anche il compenso spettante e i termini del paga

oltre ai compiti e agli obiettivi
mento.

63. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.
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Art. 37 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

64. Le risorse disponibili per il personale ATA vengono utilizzate per retribuire:

a. lintensificazione delle prestazioni in orario di servizio derivanti dall’attuazione del
PTOF e del processo di innovazione ex L. 107/2015;

b. le ore di straordinario prestato .

65. L’intensificazione verra quantificata e assegnata al personale ATA in misura proporzionale
alle assenze fatte registrare nel corso dell’a.s. sino al raggiungimento della quota
appositamente stanziata. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella
forma di intensificazione della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della
liquidazione dei compensi.

66.Le ore di straordinario conseguite a fine giugno dai collaboratori scolastici saranno
monetizzate sino al numero complessivo di n. 259 ore. Le ore residue, previa acquisizione
della disponibilita del personale interessato, verranno fruite mediante riposi compensativi,

compatibilmente con le esigenze di servizio e fatta salva la possibilita di articolare le
turnazioni.

Art. 38 - Incarichi specifici

67. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici
di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
68. 11 Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

69. comprovata professionalita specifica
70. disponibilita degli mteressatl
~71. anzianita di servizio ' T

Tenuto conto della presenza nell’Istituto di unitd di personale ATA in possesso delle posizioni
economiche (sia I° posizione che II° posizione economica) e dei criteri stabiliti in data 06/11/2020,
gli incarichi specifici vengono distribuiti al restante personale, secondo la seguente ripartizione:

ASSISTENTI AMM.VI

Tenuto conto che

72. tre assistenti amministrativi usufruiscono dell’ art.3 - 1~ segmento CCNL 2004 e dell’Intesa sottoscritta in data
20 luglio 2004(formazione per la qualificazione del personale);

si propone quanto segue in relazione alle esigenze del Piano dell’offerta Formativa della Scuola e sulla base
delle esperienze maturate:

Incarico 1 TM (art.3 1"segmento CCNL)

73. Collaborazione con il DSGA nel coordinamento e programmazione del personale ATA nello svolgimento di

tutte le attivita’ previste dal POF & \
N
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74. Collaborazione con il DSGA nelle complesse funzioni connesse al funzionamento dell’istituzione scolastica,
anche per quanto attiene I’attivita’ contabile
75. Delega alla firma di certificazioni amministrative rilasciate dalla segreteria
Incarico 3 MM (dell.art. 3 del CCNL)
76. Comunicazioni con i vari Enti utilizzando strumenti informatici,

Incarico 4 AM

77. Supporto amministrativo attivita progettuali previste dal PTOF con I'ausilio di strumenti informatici nel
rispetto delle direttive impartite dal DSGA (plesso Giusti)

Incarico 5 SM

78. Nomine e stipula contratti personale docente Infanzia e Primaria con trasmissioni al SIDI
Incarico 6 SG (art.3 1"segmento CCNL)

79. (Sostituzione DSGA in caso di assenza (anche temporanea)

80. Nomine e stipula contratti personale docente primo grado a ata con trasmissioni al SIDI

81. Trasmissioni al SIDI assenze mensili personale docente e ATA

82. Nomine e stipula contratti personale docente Infanzia e Primaria con trasmissioni al SIDI
COLLABORATORI SCOLASTICI

Tenuto conto che

83. Due collaboratori scolastici usufruiscono del compenso dell’art.3-7 1" e 2”* segmento CCNL 2004 e dell’Intesa
sottoscritta in data 20 luglio 2004(formazione per la qualificazione del personale) per diritto e dovere deve
svolgere I’ incarico aggiuntivo;
si propone quanto segue in relazione alle esigenze del Piano dell’offerta Formativa della Scuola e sulla base

delle esperienze maturate:

Incarico 1 (art.3 e art.7) DMC

84. Referente per impianto di allarme del plesso
85. Collaborazione per i contatti con i vari plessi e la tempestiva informazione delle circolari ai docenti, alunni,
genitori e ata

Incarico 2 CP
86. Alternanza con I’incarico-1 quando assente per vari motivi
Piccola manutenzione (Sede Giusti)

Incarico 3 (art.3 e art.7) BA
87. Piccola manutenzione (Sede Galilei)

88. servizio esterno (posta,comune,enti vari) :
89. Assistenza e somministrazione farmaco alunno del plesso @3&/,
Incarico4 UA '
o

90. Assistenza agli alunni diversamente abili sede Giusti nelle aree interne alla struttura scolastica, supporto agli
stessi nell’uso dei servizi igienici;
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91. Organizzazione degli interventi di pronto soccorso

Incarico 5 (DPC)
92. Piccola manutenzione (Sede Gabelli)

93. Assistenza agli alunni diversamente abili sede Gabelli nelle aree interne alla struttura scolastica, supporto
agli stessi nell’uso dei servizi igienici.

Incarico6 IL
94. Assistenza agli alunni diversamente abili sede Gabelli nelle aree interne alla struttura scolastica, supporto
agli stessi nell’uso dei servizi igienici;
95. Organizzazione degli interventi di pronto soccorso

Incarico 7 1G

96. Supporto agli alunni diversamente abili sede Consiglio nelle aree interne alla struttura scolastica;
97. Addetta alle fotocopie e collaborazione con docenti della sede Consiglio
98. Referente per impianto di allarme del plesso

Incarico 8 PR
99. Assistenza agli alunni diversamente abili della sede Consiglio nelle aree interne alla struttura scolastica,
cambio pannolino ( su consenso famiglia e interessata) e accompagnamento degli stessi ai servizi igienici

Incarico 9 NA
100.Accoglienza e vigilanza alunni sede Giusti

Incarico 10 CC

101.Assistenza agli alunni diversamente abili sede Gabelli nelle aree interne alla struttura scolastica, supporto
agli stessi nell’uso dei servizi igienici.

Incarico 11 VC

102.Assistenza agli alunni diversamente abili sede Gabelli nelle aree interne alla struttura scolastica, supporto
agli stessi nell’uso dei servizi igienici.

Incarico 12 RL

103.-Assistenza-agli-alunni-dell’infanzia-plesso-Gabelli

Pertanto si propone di distribuire la somma di € 2.611,81 secondo il seguente schema

NOMINATIVO QUALIF INC INTENSIF. | lordo dip

AM AA € 300,00

MS AA € 300,00

cP CS € 250,00

DPC cs € 250,00

PR cs € 200,00 D{Jg ’
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G cs € 250,00
cc CS € 250,00
UA cs €151,81
NA cs € 220,00
IL CS € 220,00
RL cS € 220,00
Totale € 2.611,81

Si concorda che in caso di assenza del titolare per pil di due mesi, I’importo venga corrisposto in percentuale
al sostituto. In caso di necessita per attivitd imprevedibili ed indifferibili per il personale ATA si potra
attingere dal fondo delle Ore Eccedenti

Art. 39 — Chiusure prefestive

La chiusura della scuola nelle giornate prefestive, deliberati dal Consiglio d’Istituto sono : 7- 24 - 31
dicembre 2021 — 5 gennaio 2022, 9 maggio 2022, 14 agosto 2022, tutti i sabato di luglio e agosto 2022. Nelle
suddette giornate il personale amministrativo e i collaboratori scolastici coinvolti nelle giornate di chiusura
potranno usufruire di ferie o recupero delle ore svolte oltre I’orario di servizio .

TITOLO QUARTO - NORME TRANSITORIE E FINALI
~ Art. 40 — Clausola di salvaguardia finanziaria

104. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del
fabbisogno rispetto alla disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente utilizza il fondo di
riserva di cui all’art. 18, comma 2.

105. " In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comma
3, del D.gs. 165/2001 — pud sospendere, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle
clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

106. Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita
previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale,
la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.
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Art. 41 — Natura premiale della retribuzione accessoria

107. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali
¢ previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli
obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la

verifica.
108. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
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