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Prot. 625/A26

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO IVISTITUTO
VERBALE DI STIPULA
Il giomo 8 febbraio 2023, alle ore 10,00, giusta convocazione del 02/02/2022, prot. 530/A26, presso

I'Ufficio di presidenza dell'.C. Galileo Galilei, sito in Taranto, alla Via Galeso n. 63,
VISTA I"Intesa sottoseritta con le 00SS del Comparto Scuola in data 03 Ottobre 2022;

CONSIDERATO il CCNL comparto scunla per il triennio 2019/2022, parte economica, sottoscritto
in data 11/11/2022

VISTA la Nota MI n. 46445 del 04 ottobre 2022

CONSIDERATI i punti oggetto di revisione evidenziati nel verbale del 22 dicembre 2022, prot. N,
5779

VIENE STIPULATO
il presente Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto Comprensive “Galileo Galilei™
PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Antonietta [OSSA
PARTE SINDACALE
Le O0.55. CISL — Daniela Meli

UIL - Giovanna Marino
FLC/ CGIL -
Basile Loredana
RSU Faraldi Luigi
Floriana Cafagna
Bocouni Cinzia Rossana Paocla

Acinapura Simona @@H,.

Caputo Francesca Q

Terminale Ass.ve  Pietro Cavallo (UIL)

Maria Addolorata Cecinato (CISL)
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Il presente Accordo sard inviato ai Revisori dei Conti, corredato della relazione tecnica del DSGA per
il previsto parere,

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI
CAPO1
Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

o [l presente contratto & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro
del personale docente ed ATA dell'istituto basate sulla partecipazione ¢ sulla
valorizzazione delle competenze professionali, L.'accordo intende incrementare la qualita
del servizio, sostenendo 1 processi innovativi in atto e garantendo 1’ informazione pilt ampia
ed il rispetto dei diritti di ot § lavoratori dell'istituzione scolastica.

s [l presente contratto integrativo, sottoscritto tra il D.8. dell'L.C. “Galileo Galilei” di Taranto
¢ la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio
nell"Tstituto, a tempo determinato ed indeterminato.

s (ili effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione ¢ producono i loro
effetti fino alla stipula di un nuovo contratto.

» || presente contratto si riferisce a tuite le materie indicate nell’art, 22 comma 4 lettera ¢) del
CCNL 2016/201% in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio
d’Istituto all’atto dell’¢laborazione del PTOF.

e 1l presente coniratto pud essere modificato in qualunque momento o a seguito di
adeguamento di norme imperative o per accordo tra le parti,

Art. 2 Procedure di raffreddamento, conciliazione — Interpretazione autentica

s Incaso di controversia sull‘interpretazione e/o sull’applicazione del presente contralto, le
parti si incontrano entro quattro giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso
la sede della scucla al fine di definire contestualmente il significato della clausola
contestata,

s Allo seopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve esscre presentata in forma scritta
su iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti,

s L'evenmale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza

contrattuale,
CAPO 11 - RELAZIONI SINDACALI @ %

CRITERI E MODALITA® DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 — Bacheca sindacale e documentazione ..JI
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s [l Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata all’esposizione
di materiale inerente 1*attivita della RSU, in collocazione idonea € concordata con la RSU
slessa e precisamente:

nell’androne del piano terra dell'Istituto;

sul sito internet dell’Istituzione Scolastica.

La RSU sono responsabili dell’affissionc in essa dei documenti relativi all’attivitd
sindacale.

« La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse gindacale ¢
del lavoro, in conformits alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del
Dirigente Scolastico. Anche la sostituzione ed climinazione del materiale esposto & di
esclusiva competenza della RSU. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma |
deve comungue essere chimramente firmato dalla persona che lo affigge, ai fini
dell’assunzione della responsabilita legale.

« [l Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro
indirizzato ed inviato per posta, per e-mail, ece,

» Stampati ¢ documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente
dalla O0.88. di livello provinciale efo regionale efo nazionale e affissi alla specifica
bacheca sindacale,

Atk 4 — Permessi sindacali

s Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuole sia esterne, la RSU si
avvale di permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalit previste
dalla normativa vigente ¢ segnatamente dagli artt. 8-9-10 del CCNQ del 07 agosto 1998 ¢
dal CCNQ 04/12/2017 CCNL.

e La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente
al Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provineiali e'o Regionali delle 00.88, e dalla RSU
di scuola tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di sei
giorni.

= Il contingente dei permessi di spetianza della RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel
rispetto del tetto massimo atiribuito, che si caleola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi
per il numero dei dipendenti a tempo indeterminato. Il Calcolo del monte ore spettante
viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico dal Dirigente che lo comunica alla RSU
medesima.

« Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di ot
giorni I'anno per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura
sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giomn
prima dall' organizzazione sindacale al dirigente.

« [l contingente orario dei permessi sindacali spettanti per I'as. 2022/23, determinato
considerando il personale dipendente con contratte a tempo indeterminato in serviai
presso il nostro istitato (. 121 unitd) & din. 51 ore ¢ 25 minuti e 30 secondi. < Q
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Art. 5 = Agibilita sindacale

s Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali ¢ consentito di comunicare con il personale
per motivi di carattere sindacali, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa,

s La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia
consegnati dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a
disposizione dei lavoratori intereseati, ad es. in sala docenti o in segreteria.

« Alla RSU, previa richiesta, ¢ consentito |'uso gratuito del telefono fisso, della
fotocopiatrice, nonché 1*uso del personal computer con accesso ad internet, olire che di tutti
gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, senza per questo impedire il regolare
svolgimento delle attivitd scolastiche.

Art. 6 — Trasparenza amministrativa - informazione

Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.LS. viene data in visione alla RSU
nell’ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell’ant. 5 CCNL 2016/2018.
La RSU ed i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agi atti della scuola sulle materie di
informazione preventiva e successiva, Tl rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cingue
giorni dalla richiesta,

Art. 7 — Assemblee sindacali

« LaRSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro ¢ fuori orario
di lavore. Le assemblee possono, altresi essere indetie dalla RSU, congiuntamente con una
o pill organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai sensi del CCNQ 04/12/2017.

s Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 23 del CCNL del
comparto istruzione ¢ ricerca 2016/2018, cui si rinvia integralmente,

» Gli incontri si svolgeranno on line a seguito di provvedimenti delle sutorita competenti che
impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuor di tale eventualita, |a
modaliti on line potrd comungue essere adottata, previo accordo tra le parti.

Art, 8 —= Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

e Lacomvocazione dell'assemblea contenente la durata, la sede e ["ordine del giomo & resa
nota almeno sei giomi prima, con comunicazione seritta al Dirigente Scolastico,

s Qualora le assemblee si svolgano fuori orarfo di servizio o di lezione, il termine di sei giormi
pud essere ridotto a cingue giomi.

« La comunicazione, relativa all'indizione dell’asscmblea, deve essere trasmessa dal /)
Dirigente Scolastico a tutto il personale interessato entro il giomo successivo cui té/j/
pervenuta, per consentire a tutti di esprimere la propria adesione.

» Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con
quello delle assembles del personale docente, comprese le ore intermedic del servizio
scolastico. nj
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» E’ obbligo del personale ATA dichiarare la propria partecipazione all‘assemblea sindacale
evolta in orario di servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione
individuale all’assemblea deve rimanere disponibile, di norma, per almeno cingue giomi al
fine di consentire la presa visione da parte di tutti gli interessati. La mancata firma, entro il
termine di giorni 3 dalla data prevista dell'adunanza, verrd interpretata come non adesione
all’assemblea e quindi il personale sara considerato in servizio con gli alunni nelle classi.
La dichiarazions & imrevocabile.

Art. 9 = Svolgimento delle assemblee sindacali

s« Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore e va convocata nelle prime ore
di lezione o nelle ultime e, precisamente, dalle ore 08,00 alle ore 10,00 oppure dalle ore
11,00 alle ore 13,00, Per consentire a tutto il personale di raggiungere la sede e presenziare
all*assemblea sindacale, sard data la possibilitd di lasciare il luogo di lavoro per un fempo
congruo a eonsentire il raggiungimento della sede dell’assemblea.

s [l Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvelto il personale docente, sospende
le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato 1"assemblea.

« Non possono essere svolte assemblee sindscali in ore concomitanti con Io svolgimento di
esami e degli scrutini finali.

s Melle assemblee in cui @ coinvolto anche il personale ATA, se 'adesione € totale per
quest'ultimo e non per i docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:

s se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permaneniza in servizio di solo
una units di collaboratore scolastico nella sede amministrativa ove & ubicata la segretena
scolastica;

s  senon vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio
di n. 1 unita di assistente amministrativo ( nel plesso ove & ubicata la segreteria) e di almeno
n. | collaboratore scolastico in ogni sede in cui non si osserva la sospensione delle lezioni,

s Il Dirigente Scolastico € il DSGA nell'individuazione del personale obbligato al servizio
verifica prioritariamente la disponibilitd dei singoli; in caso contrario si procede al
sorteggio, seguende comundque il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.

« 1l personale docente che partecipa all’assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza
prevista solo se effettuata nelle prime due ore. Il personale ATA che partecipa all"assemblea
deve riprendere servizio al termine, salvo diverso accordo con il Diretlore sga.

Art. 10 - Sistema delle relazioni sindacali d'istituto

Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relaziomi stabili tra
I’ Amministrazione ed i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva ¢ consapevole,
alla corretfezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca
congiderazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei Qﬁ}
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La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti ¢
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro
ovvero a garantire adeguati diritti di informazions sugli stessi.

1l Sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art. 22 CCNL 2016718 prevede i
seguenti 1stituti;
a) Contrattazione integrativa (art. 22 comma 4 lettera c));
b) Confronto (art. 223 comma § lettera b));
¢) Informazione (art. 22 comma 9 lettera b)).
Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU e si svelgono anche in modalita on line,
qualora sussistano provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di
riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita a distanza pud comunque essere adottate,
previo accordo tra le parti.

Art, 11 — Materie oggetto di contrattazione 4’ istituto

s  Oggetto della contrattazione d'istituto, ai sensi del richiamato art. 22 CCNL 2016/2018
S0

» |'attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto;

i eriter per attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la
quota delle risorse relative all’alternanza scuola lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari (qualora sia prevista la retribuzione del personale);

s i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, alla luce dell'art, 1, comma 249 della Legge 160 del 2019 (Legge di bilancio per
il 2020) che dispone che “le risorse iscritte nel fondo di cui all'art. 1 comma 126 della
Legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per i miglioramenio dell’afferta
formativa, sone wtilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale
scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”

= i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L. 146/90;

e icriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

e i criteri penerale di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetio
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale;

i criteri generali per I"utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diversa da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare
idiritio alla disconnessione);

s iriflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita

seolastica, @ %L Cg{j_l
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1l Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali
firmatarie del CCNL con un preavviso di almeno cinque giomi.
1l Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della traftativa, con l'obbligo di
aggiomarla nel pitt breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la
necessita di approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.
11 testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell®istituzione scolastica entro
cingue giomi dalla firma;

Art. 12 — Materie oggetto di confronto

1. Opgetto di confronto a livello di istituto sono:

I"articolazione dell'orarie di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per

I"individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il MOF

(nei casi di attivazione della DDI, in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in

presenza disposta dalle autoritd competenti, anche con riferimente ai criteri per

I'individuazione del personale destinato a prestare il proprio servizio in modalita agile, con

particolare alle situazioni di fragilitd);

I eriteri riguardanti lc assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’Istituzione scolastica

del personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede;

i criteri per la fruizione dei permessi per |'aggiornamento;

la promozione della legalita, della qualita del lavore e del benessere organizzativo- anche

nella modalith di lavoro agile - e 1individuazione delle misure di prevenzione dello stress

lavoro comrelato e di fenomeni di burnour, A tal riguardo, si prevedono le seguenti misure

per la prevenzione, la riduzione e I'eliminazione dello stress da lavoro correlato o brrnout:

«  individuare spazi di discussione per la risoluzione/gestione dei conflitti sul luogo di

lavoro;

+  potenziare nelle regole codificate dell'istituto il ruolo attivo del Dirigente scolastico o

di altre figure di staff, nelle questioni che attengono le relazioni tra tutto il personale della

scuola per agevolare la risoluzione dei possibili conflitti;

= prevedere figure di supporto al lavoro di tutto il personale quando si renda necessario;

«  favorire un’organizzazione reticolare che, attraverso una costante collaborazione e

suddivisione del lavoro, eviti I'isolamento ¢ 1'eccessive carico di lavore per il

personale maggiormente soggetto al burnout;

« distribuire gli incontri previsti dalle attivith finzionali e non in maniera equilibrata;

«  aderire alle attivita progetiuali selezionando le proposte sovraccarichi;

. migliorare le modalita di comunicazione delle informazioni;

+ preveders corsi di aggiomamento con particolare riferimento alle tecnologie
informatiche e di comunicazione, gestione delle situazioni/problemi nel coniesto
classe

2. 1l confronto si avvia mediante trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare, Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni,

venga richiesto dalla RSU o dalle O0.SS. firmatarie del CCNL 2016/18. L'incontro pud essemg /in
altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all"invio da!lZp formazioni.
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3. 1l calendario degli incontri di confromto non pud protrersi olte 15 giorni. Gli incontri si
svolgono on line a seguito di provvedimenti delle autoritd competenti che impediscano lo
svolgimento delle rivnioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque
essere adottata, previo accordo tra le parti,

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
emerse.

Art. 13 — Materic oggetto di informazione

5, Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti
e dal CCNL 2016/18, l'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, da parte del Dirigente Scolastico, ai soggenti sindacali al fine di consentire loro di
prendere conoscenza delle questioni inerente alle materie di confronto e contrattazione (art. 5
C.d).

6. Sono oggetto di informazione, a lvello di istituto, oltre gli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa:

7. laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢.9 lett. bl);

8. i eriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europeid (art. 22 ¢.9 lett. b2);

8. 1l Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal
CCNL 2016/1%8 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell'inizio
dell'anno scolastico. In particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessan
a svolgere la contrattazione decentrata, sard consegnata nei tempi pil rapidamente possibile.

CAPO [T

La comunitd edocante

Art. 14 — La comuniti educante

10, La scuola & una comunitd educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari
dignith e nella diversith dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione
del diritto allo studio, lo sviluppo delle petenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di
SVHNTAEEI0.

11. Opera nel rispetto delle disposizioni stabilite nell'ambito del Collegio dei docenti, disciplinate nel
regolamento

12, Appartengono alla comuniti educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il
DSGA ed il personale ATA, nonché le famiglie, che partecipano alla comuniti nell"ambito degli organi
callegiali previsti dal D.Lgs. 297/94.

CAPO IV

Disposizioni relative al personale ATA
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Le seguenti disposizioni integrano e regolamento le materie oggetto di trattazione nel piano delle
attivita, predisposto dal DSGA in data 13/10/2022, prot. n. 4486/B15a, oggetto di adozione da
parte del dirigente Scolastico in pari data.

Art. 15 — incontro di inizio anno con il personale ATA

4 Ai sensi dell’art. 41 comma 3 del CCNL, 2016/18 all'inizie dell’anno scolastico, il
DSGA formula una proposta di piano delle attivitd inerente alla materia del presente
articolo, in uno specifico incontro con il personale ATA, 11 personale ATA, individuato
dal Dirigente Scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto
incontro partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viapgi di
istruzione, per |'assistenza agli alunni con disabilith, per la sicurczza, nonché
all’elaborazione del PEI ai sensi dell’articolo 7, comma 2, lettera &) del D.Lgs. n. 66
del 2017.

b. In applicazione dell’art. 14 le unita di personale individuate vengono retribuite con ore
di straordinario ove effettivamente prestate.

TITOLO SECONDO

CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO
CAPO I
Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro
Art. 16 — Campo di applicazione

c. 11 presente capo riguarda |'applicazione del D.lgs 81/2008 e dell’intera normativa in
materia di sicurezza.
I soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e & tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli
studenti della scuola per i quali i programmi e le attivita di insegnamento prevedano
espressamente la frequenza e 'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti
chimici, fisici ¢ biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi
comprese Je apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere
ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in
orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel POF.
Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato
presso listituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli
obblighi di legge per la gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza,
Sono parimenti tutelati tutti i sopgetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza
presso i locali della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: oepiti,

ditte incaricate, genitori, fornitor, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti %

corsisti). (? 3§(%{Ug ﬁ
ai £
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Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative
e contrattuali.

Art. 17 =11 rappresentante dei lavoratori della sicurezza (RLS)

I. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la sicurczza ¢ designato dalla RSU al suo
interno o eletto dall"assemblea del personale dell'istituto al suo interno che sia
disponibile ¢ possieda le necessarie competenze (in alternativa, sia disponibile
ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso).

Il. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ garantito il diritto
all"informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e protezione dell™istituto,

1. Al rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla
formazione attraverso 1*opportunita di frequentare un corso di aggiormamento
specifico.

IV. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli
ambienti di lavoro per verificame le condizioni di sicurezza ¢ presentare
osservazioni e proposte in merito.

Art. 18 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono

individuati tra il personale fornito delle competenze necessarie e sono
appositamente formati attraverso specifico corso.
2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenziome e protezione sopra

indicati competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 19 — Sorveglianza sanitaria — Medico Competente

1. 1 lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di velutazione dei rischi ha
evidenziato un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveplianza sanitaria.

2, Essa & obbligatoria quando i lavoratoti sono esposti a rischio specifici individuati dalla
Legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad es. esposizione ad aleuni agenti
chimici, fisici e biologici elencati nel DPR 305/56, nel D.lgs 77/92 e integrati negli
artt.25, 38, 39 e seguenti del D.1gs. $1/08, oppure |'uso sistematico di videoterminali, per
almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

Art. 20 — Referente Covid
Nelle more di una risalita del contagi da SARS COVID-19 che potrd indurre all'adozione di

provvedimenti di contenimento della diffusione dell’infezione, si ritiene opportuno iconofermare,
anche per 1'anno scolastico in corso, la figura del referente unice COVID,
o

5
T Oh,
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CAPOII

I criteri e le modalita di applieazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L. 146/90

Art. 21 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero { 5i allega Protocollo
di Intesa siglato in data 10/02/2021, prot. 887/B15a)

1. 1l lavoratore, che intende partecipare ad uno sciopero, pud fornire in merito comunicazione
volontaria al Dirigente, nelle modalita previste dall’Accordo sulla Norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del 2
dicembre 2020 tra ARAN e Organizzazioni ¢ Confederazioni Sindacali.

2. 1 servizi minimi da gerantire durante gli scioperi sono contenuti nell’ Accordo nazionale del 2
dicembre 2020, come definite dal Protocollo di Intesa condiviso tra il Dirigente Scolastico ¢ le
Organizzazioni Sindacali rappresentative (si allega protocollo firmato in data 10/02/2021 dal
Dirigente & RSU di Istituta, condiviso con le O0.85. territoriali partecipant alla stessa seduta). [l
personale ATA dovra garantire il servizio solo in presenza di particolari e specifiche situazioni quali:

Attivith Contingenti di personale | Servizi essenziali |
Scrutini ¢ MNr.2 Assistenti Amm.vi Attivita di natura amminisirativa '
valutazioni fingli | Nr.2 Collaboratori Scolastici Apertura € chiusura Istituto,
vigilanza ingresso ¢ servizi ai piani
Esami di Stato Nr.2 Assistenti Amm.vi Attivita di natura amministrativa
Nr.2 Collaboratori Scolastici Apertura e chiusura [stituto,
vigilanza ingresso e servizi ai piani
Mensa (ove il | Nr.l Collaboratore Scolastico | Vigilanza sui minori durante il

servizio sia stato servizio dimensa
eccezionalmente
| mantenuto)
| Pagamento  degli | Dsga Responsabile del servizio
stipendi al | Nr.] Assistenti Amministrativi | Attivith amministrative
personale con Altivith connesse
contratto di lavoro
a fempao

determinato nel
case in cui lo
svolgimento di
azioni di sciopero

coincida COn
evertiuali  termini
L_E:Fﬂﬂlﬂri | y




= =

lbnvm e | i d EUHUFEI 2ONA-2030 rau :-:-::. PRSI

| oy N ST |
| STRUTTURALI n S B e s
|

d.

P LN - (TRAR TRTMTY F RN IR T L v i o T |
(ST IO M PREMNSTVOY STTATTALE "CGALL LEO Gl I
Wica Carducch/9-7a 123 TARARMTES - Tel 004000852 - Fas QFIGRATRIRAD e
Coden Fiscako A0O LGAB0TI0 - Codice melcanggrafcs ToicBR2 004 -.5" 2 _
eivsil Talc ARFNO&E nrurinne it - Pee. Tale A0 4@pec. vinssione | i 0

Art, 22 - Sciopero

Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero pud fornire in merito
comunicazione volontaria al Dirigente nelle forme e con le modaliti dallo stesso
predisposte.

CAPO III

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art, 23 - finalizzarione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
casere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivith e I"efficienza
dell"istituzione scolastica, riconoscendo impegno individuale e i risultati conseguiti,

Art. 24 — Risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanziaric disponibili per 'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

1]

T e e

spgrFE

p-

finanziamenti previsti per 'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’ offerta
formativa;

stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR
risorse per la prativa sportiva;

tisorse per le aree a rischio;

risorse finalizzate alla valorizzazione del personale, alla luce dell'art. 1, comma 249
della Legge 160 del 2019

ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

formarione del personale;

. progetti nazicnali e comunitari;

eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro

eventuali contributi dei genitori.

1l fondo per la contraltazione integrativa & quantificato nell"apposito atto di costituzione, emanato

dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo [11 cireolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle disposizioni disponibili
alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale
disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale
tenuto conto della variabilith annuale delle risorse finanziarie che compongono tale fondo.

Art. 25 - Valorizzazione dei docenti — ex comma 126 art. 1 L. 10745 (punto f) Q:ﬁ/

4
A
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Si prende atto dell’assegnazione di euro 13.710,32 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione
del personale scolastico. Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019 n. 160, comma 249,
sona utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni
svolti dal personale scolastico, secondo quante previsto dall’art, 88 CCNL 29 novembre 2007,
di seguito riportato:

“Ie attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale
interne alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfettaria, da definire
in sede di contrartazione, in correlazione con il POF, su delibera del consiglio di circolo o
d'istituto, il quale, a tal fine, acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La ripartizione delle
risorse del fondo, doved tenere conto anche con riferimento alle consistenze organiche delle
aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di seuola eventualmente presenti nell unitd scolastica
e delle diverse tipologie di aitivita™,

Art 26 — Criteri per la sostituzione di colleghi assenti

Fermo restando quanto previsto dall’art. 28 comma 1 del CCNL 2016/18, il Dirigente Scolastico
individua il docente secondo i seguenti criteri:

13. docenti che hanno debiti orari (per la fruizione dei permessi brevi);

14. ore di polenziamento non impegnate in attivitd progettuali;

15. docenti liberi dagli obblighi di servizio;

16. disponibiliti a prestare ore eccedenti nell’ordine seguente: insegnanti della stessa classe;
insegnanti dello stesso ambito disciplinare; tumnazione tra i docenti disponibili;

17. in casi di particolare urgenza e necessitd, qualoral’alunno H sia assente, il docente di sostegno
potra essere impegnato nella sostituzione del collega assente.

Art. 27 - Progetti comunitari ¢ nazionali

18. Relativamente alla partecipazione della scuola ai progetti comunitari viene effettuata
I'informazione preventiva dopo 'approvazione della partecipazionc ai bandi da parte del
Collegio dei Docenti ¢ del Consiglio d' [stituto.

19. In sede di informazione successiva sull'utilizzo dei fondi per il salario accessorio sard data
specifica informazione sulle retribuzioni di ciascuna unita di personale coinvolta nella
realizzazione del progetto.

20. Il personale docente partecipa a ali attivita in base alla:

21. propria disponibilit individuale;

22. alle relative competenze (titoli di studio certificazioni informatiche, esperienze documentate !i?

e certificate); .,
23, alla continuita di servizio; @

f

AS
5> G-

24. al principio della rotazione degli incarichi.
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25. Per il personale ATA si procede ad una distribuzione dei progetti in modo da coinvalgere tutti
gli interessati (ovvero tutti coloro che hanno determinate competenze, ove richieste).

26, Relativamente ai progetti comunitari, si applicheranno le seguenti percentuali di riparto
calcolate sul budget nell’area gestionale per le sotto indicate figure, compatibilmente con le
reali esigenze di servizio e con le ore effettivamente prestate:

- Direttore sga dal 19 al 30%;
- Ass Amm.vi fino al 30%;
- Coll. Scol. fino al 33%;
Art. 28 — Accesso ed assegnazione degli incarichi

11 .S, assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e del piano formulato
dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilith del personale
docente ¢ ATA, fissando un termine entro il quale devono manifestare 1'interesse all*attribuzione di
tali attivith. Ove il numero degli addetti indicato per ogni attivita & inferiore rispetto alle disponibilita
manifestate dai docenti e ATA, il 1.8, si potra avvalere della collaborazione di altro personale — che
a cid si sia dichiarato disponibile secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL,

L'accesso alle attivita da effettuare nell'istituzione scolastica pud essere compensato in modo orario
o forfettario se retribuite con il FIS.

Mell’atfidamento degli incarichi sono indieati:

27. la delibera del Collegio dei Docenti,

28. I"attivita da effettuare;

29. il compenso da corrispondere (orario o forfettario).
Le attivith saranno retribuite se effettivamente prestate,  documentate e  verificate
dall’amministrazione,

Art. 29 — Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

30, Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d"obblige nella forma di intensificazione
della prestazione, cosi come dettagliatamente indicate nel Pienc Annuale delle Attivita
predisposto dal DSGA, sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi
per:

31. Sostituzione dei colleghi assenti.

32. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d"obblige, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerale con recuper
compensativi, fino ad un massimo di gioni 14 compatibilmente con le esigenze di servizio.

CAPOIV

I eriteri per 1'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata ¢ in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita_

familiare @
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Art. 30 = Individuazione dei criteri

33. In applicazione del disposto dell*art, 22 comma 4 punto o) del CCNL 2016/18 ¢ tenuto conto

della dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la fruizione
delle fasce temporali di flessibilit oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di
personale:

34, personale con certificazione di handicap grave (art. 3 c.3 L. 104/92);

35. personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art. 3 ¢.3 L. 104/92);,

36. genitori di figli di eta inferiore ad anni tre.

37. Le unith di personale ATA potranno fare formale richiesta — debitamente motivata — per fruire

dell"istituto in questione entro la prima decade di settembre.,

38, Le richieste saranno accolte, tenuto sempre conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in

modo da garantire, comunque, sempre I'assolvimento del servizio ovvero la continuitd della
qualita dei serviza,

39, In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per il numere di domande troppo

elevato, si applicheranno i criteri previsti al punto 1 in ordine gerarchico.

40. 1 eriteri per individuare le fasce temporali sono le seguenti:
41. I"orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
42. I"orario di uscita non potra essere precedente alla mezzora successiva all*orario di conclusione

delle lexioni.
CAPOV

Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
guello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
{diritto alla diseonnessione)

Art. 31 = Criteri di applicazione

Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all’art. 22 comma 4 punto c.8) e delle
esigenze di funzionamento dell’istituto i individuano le seguenti modalita di applicazione:

43. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate all’albo on line,

44,

gvwvero in area riservata sul sito istituzionale nonché sul registro elettronico dalle ore 7,30 del
lunedi e sino alle ore 18,00 del venerdi; con la stessa tempistica le comunicazioni sono
inoltrate al personale tramite posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata
e autorizzata all'uso del perzonale stesso o altre piattaforme,

A tal fine il personale interessato comunica alla scuola il proprio indirizzo mail e il numero di
cellulare, La scuola mette a disposizione, all’interno dell’istituto e del suo orario di apertura,
una postazione internet ad uso del personale.

45, E’ fatta salva la possibilith per I’ Amministrazione di inviare o ricevers comunicazioni, tramite

qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

CAPO VI ; iL
( gdu™%
4
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Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporio dell’attivita
scolastica

Art. 32 — Riflessi sulla qualita del lavoro e professionalita delle innovazioni tecnologiche

46. Le conscguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una
preparazione ed una disponibilitd sempre pit qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.

47. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del
personale interessato.

48. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente
e ATA.

TITOLO TERZO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO 1- NORME GENERALI

Art. 33 - Risorse
49, Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da;

50. Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta ad € 89.868,53
(Lordo Stato) di nuova assegnazione per effetto dell’Intesa del 03/10/2022, determinate su un
organico di 109 unita per il personale docente e n.23 unita per il personale ATA,

IMPORTO | TOTALE TOTALE |
VOCE PFRO MOLTIPLICATORE | LORDO LORDO
CAPITE STATO | DIPENDENTE
Arl.85 comma 2 CCHL
2016-2018 11 Biennio Punto di
Economico 19/04/2018- 255204| 6 |erogazionedel| € 1531224 €. 1153899
PARAMETRI INTESA SETVIZIO
03/10/2022
Art.85 comma 2 CCNL Mier
2016-2018 11 Biennio ale in
Economico 19042018 | € 318.60| 132{P" o | B42055200  €31691.94
PARAMETRI INTESA :lfﬁ::“ ’
03/10/2022 |

{ gc%w mg:’x
£ o &



N L o B ]
W.—.-.....-.--.-—-.-. [
[l

| FONDI n i
JTRUTTURALI p Q wsers e
T EU H{}PEI 2014-2020 ——

kST A - TR DT 1A

THTIFLE [Rare

AEATH RS EF TR

M-l'ﬂ"llil!lll‘l-llr-qrrrl- e dh

Ty T T
S

IS1TILOIY 1-'l::l.f::I."'nll:*lw‘._l1 MNSIVO S TATALE "GALITLIECO GALLLEL

e Cardednl, B F41L3E TARANTO - Tel. 0380008 E 3 - Fae CDES0ETOSED

Codice Fiscale SO0 10450750 - Codizn mascancgialics TagadIand J’-‘:F; T

aennll TaleB02 Ol Risir pEshne T Foc: Tolkcl IGO0 g izl i l’ll ".'q: ?.-
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valorizzazione
Economie da POS £ 14.813,70 € 11.163.30
TOTALE FONDO
€ 90374,73 € 68.104,55
DISPONIBILE

Art. 34 — Attivith finalizzate

51. 1 fondi finalizzati a specifiche attivitd, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita,

52. Per il presente anno scolastico tali fondi (lordo stato) sono pari a:

23, Fanzioni strumentali al PTOF € 5.945.30
IMPORTO TOTALE
VOCE, PRO Mﬂ{-rgg"ﬂ LORDO |TOTALE LORDO
DIPE i
CAPITE STATO MDENTE
Prkmam 142081 1| 1.42981| € 1.42981 €. 1.077.48
base
Complessith €. 60784 1 607,84 €. 607,84 £, 43806
Ulteriore Miurero
sl o € 3585| 100|PemEEn | o 300765 €.2.044.T2
dimensione u@uﬂmdr
dell'Tstituto diritto
TOTALE £ 5.945.30 € 4.480.26

&&uﬂﬁ
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Tale somma viene divisa in guattro quote, in base all'impegno richiesto per ogni
funzione, prevedendo per ciascun assegnatario individuato dal Collegio dei docenti, una
diversa retribuzione dell'incarico rivestito, come di seguito specificato (importi al lordo

dipendente)

| |
N Importo Importo

Area di Intervento Docenti | disponibile | spettante

1) Gestione del PTOF,

Analisi di Istituto e 2 € 640,03 € 1.230,00
Valutazione

2 Fesagp 4l levan::4e) 2 | €64008 | € 640.08*
docenti; sito web

3} Inclusione x £ 640,03 € 1.280,06

4) Dispersione, Rapporti
con il territorio 2 € 640,03 € 1.280,06

*la fanzione sard attribuita a due docenti, di cui uno non sard incentivato in guanto
collaboratore del Dirigente Scolastico -

Incarichi specifici del personale ATA £ 331540
Per la ripartizione di tale fondo vedi art. 38,
| IMPORTO TOTALE | poTALE
CAPITE STATO DIPENDENTE
Numero
Parametro base € 150,70 22 |personale ATA | € 331540 £ 2.498.42
(Escluso DSGA)
TOTALE € 331540 € 2.49842
1

54, Attivith complementari di educazione fisica (Importo lordo stato)
€ 1.189.16; (importo lodo dipendente € 896,13)

55, Ore eccedenti (Importo lordo stato) € 3.727,81; ;
(importo lordo dipendente) €. 2.809,20 da riconoscere ai docenti disponibili ad %
effettuare ore aggiuntive di sostituzione. @ [ ; Q

g



56.

57

59.

STRUTTURALI I T
1 fimgere [argrs EUHDPEI ':':H A-F0Z0 AT ::.:T P |

PR A L A, - TR B A R Pl 1 T LT S 1T |

IS TTTL IO COMPRENSIVO STTATTALR "CGALTLIEC GALLLIEDR

Vien CaArdUCLE 9. Fal 21 TARAMTD - Tel 0994 00085 - Fax 0SA09ET0360 o

Cadire Fliesle 601041720 - Cocdlos moccamagiaficg TalcRiFHGE Ji"" h:' Wy
amal TalcARINOEFisimrinee 11 - PEs TalcROI0MJpec. |2 fETs0ne 1 e, _\_Flj
G

Aree a rischio (importo lordo stato) €. 129,81,
(importo lordo dipendente €. 97 82).

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 33 — Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivitd che incrementino Ja produttivitd e 1efficienza dell'istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 34 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione seolastica

. Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 16,

ammontano ad €. 90.374,73 lordo stato (€. 68.104,55 lordo dipendente), di cui € 14.813,70
{lordo dipendente) provenienti da economie dello scorso anno scolastico che, private del
vincolo di destinazione, posso essere sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche che derivano
dalle attiviti curricolari ed extracurricolari previste dal FTOF, nonché dal Piano annuale delle
attivita del personale docente, dal Plano annuale di attivitd del personale ATA. A tal fine sono
assegnati per le attivita del personale docente il 75,24% pari ad € 62.816,89 lordo stato (€
47.337,50 lordo dipendente) & per le attivita del personale ATA il 24,76 % pari ad € 20.667.36
lordo stato (€ 15.574,50 lordo dipendente) & per |'indennita di direzione € 6.884,34 lordo stato
(€ 5.187.90 lordo dipendente), da ripartire tra il DSGA titolare ( 4.710,00 1.d.) ed il suo
sostituto (477,90 Ld.). L'ulteriore differenza, pari ad € 6,14 lordo stato, rimarrd nelle
disponibilith della scucla.
Art. 35 — Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all*articolo 17, sulla base della delibera del Consiglio
d'istituto, di cui all’art, 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d'istituto destinato al
personale docente, pari ad € (75,22%) & ripartito, come segue, tra le aree di attivita di sepuito
specificate:
a, supporto al dirigente scolastico e al modello organizzative (collaboratori del
dirigente): € 5.950,00 ;

LORDCY
Duon | OB || STATO | STATO
I* Collaboratore 170] € 2.975,00] € 972,83| € 3.947.83
2* Collaboratore 170| € 2.975.00] € 972.83| € 394783
€ 595000 € 1.945,5.5'
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b. supporto alla didattica supporto alla DIDATTICA da retribuire a 17,50 ad ora
{eoordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, commissioni, ecc.): € 21.962,50;

LORDO OMERI
Descrizions DOCENTI | ORE LORDMD STATO
DIFERDENTE STATO
1 Fiduciario di plesso 1 1200 € 2.100,00 € 686,70 € 2.786.70
II Fidusiarla & 1 20| € 210000 € 68670 € 278670
plesso
coord cla interel e
inters. (14 cla +5
intercla + 1 Intersez.) 20x15 300 € 5250,00| € 1.71675| € 6.966,75
Supports orginiZzazione
didattica 4x25 100| € 1.750,00 €. 572,25) €. 232225
Capidipartimento [ 5x3 45| € TR7.50 €. 257511 €. 1.045,01
Responsabile
Cyberbullismo ] 200 € 35000 € 11445] £ 464,45
Coordinatore alla
Valutazione 1 | E 525,00 € 17168 € 696,68
Tutor docenti 34x10 | 340 | € 595000 | € 194565 | € 7.895,65
nenimmessi
Referente ambientale ] 15| € 26250| € B5B4| € 34334
Respansabili dei 10x5 so| € 87500 € 286,13|€ 116113
laboratori !
Referente Covid 1 15| € 26250 € BSEB4| € 34834
Balpoenie pdncaziong)| - 0|€ 17500 | € 5723| € 232,23
civica
Commissione Area ] 15%3 45| € 7R750| € 257.51| € 1.04501
Commissione Visite
guidate 15%3 45| €  7R750| € 257.51|€  1.04501]
€ 2196250 € T.181,75| € 29.144.25 & &
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£. attivith d'insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni
stranieri, flessibilitd oraria ecc): € 19.425,00
PROGETTI DOCENTI AS 2022/23
TOT | Caosto lards
Denominazione | v oo | Docenti |OreFromali| scuoLa | ORF dip
progeno
o £ 1.050,00
AGREEN |Cassitoe2s| 2 3 seondaria
WORLD seuala
spcondana
: T TR
MAT-ITA ingieme | 505 27della ) g 30 primaria 30 |€ 105000
) scusla
perle provervalsi | oL
I
i3n 700,00
Veiiia Kis it d:illr:;:nh 1 0 | secondarin | 20 | € 70D
THVALSI SR G
Conoscere il Classi della 2 3 secondaria &0 € 2.160,00
Giappone ¢ I scuola
lingua giapponese | secondaria
DALL' IO AL | Sczioni della 7 13 | infanzia 30 € 105000
WO il cwore deal scualn
bambini cambierd | dell’infanzia
il mondo
: _ 35
Classi 3 25 | primaria 75| € 262500 :
':m Tm g Fsciola &{
nvakEl [ﬂ'i.l'l'lﬂ-l"h ;



e R (T L]

| B

FONDI
JTRUTTURALI
EUROPEI

T | o S - CTAFTTOET T

LTATIG AT,

PoN

£-2020

ITITSEFISG

e

ST O COMPRIENSIVO STATALL "CALLLEO CEALLTTLET

Wien Cardusel, B 74 L0 TARANTO - Tal. 0SS EI0ESZ - Fax 0B0STRFORED

Codice Fiecale BO0104HIP 30 - Cofler maseanagrafica TalcADI 0
omnil TalcHO2 RSl rueians M - Ped Tag 803004 Opec. atrucione |1

Un libro per
viaggiare ... ¢
Sognare

Clazzi 1" 2
2% senoka
secondaria

20

secomdaria

20

E 70000

La eueina
tarending tra stora
¢ tradizions

Classi della
sl
LT
phesso
Congiglio e
della scunk
secondaria

Primaria ¢
secondaria di
prirmo grado

L

£ 10000

Trinity grade 2
livello A1

Classi 57
scuols
primaria e
class] 1~
sguoka
secondaria

0

Primarin e
secondaria i
primo grado

i

£ £.050,00

Pasqua...che
passione

Clasai scuola
secondania
plesso
Galilei e
Consiglio

16

SECONDARIA

160

€ 2,500,040

Benvenuts ostate!

Classi acuoka
primaria tutti
i plessi

If

PRIMARIA

160

€2.800,00 |

MWatale ...in
arranis

Classi scwola
i plessi

16

10

PRIMARIA

£ 2.800,00
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£ 19.425,00
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0. Allo stesso fine di cui al comma 2 vengono definite le aree di attivita riferite al personale
ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate per complessivi : €
20.762.40

I o ONERI LORDO
Deserizione LORDO DIPENDENTE STATO STATO

Indennita di direzione al DSGA
in organico di diritto € 4.710,00| € 1.540,17| €. 6.250,17

Indennita di sostituzione al
DSGA £ 47790 € 156,27 € 634,17

€ S5.18790| € 1.69644 | € 688434

d. intensificazione del carico di lavoro ¢ straordinari: €. 15.574.50

LORDO ONERI LORDO
DESCRIZIONE MPORTD | ATA | ore Hig
DIPENDENTE | STATO A
Intensificazione per €12,50| 16| 300| € 3.750,00| € 1.22625|€ 4.97625
carichi di lavoro C.5.
Intensificazione € 14,50 5| 350| € S5.07500| € 1.659.52| € 6.734,52
Assisl A, _

—

Straordinari collaboratori | ¢ 0 50|  16| 301| € 3.762,50| € 1.230,34|€ 4.992.84
seolasticl

Straordinari assist. Amm. € 14,50 5206 € 298700 € 97675 € 396375

€ 1557450 € S.092.86| € 20.667,36

Art, 36 - Conferimento degli incarichi

60, 11 Dirigente conferisce individualmente e in forma seritta gli incarichi relativi alle svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessario.

61. Nell’atto di conferimento dell’ incarico sono indicati, oltre &i compiti € agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

62. La liquidazione dei compensi sarh successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.
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Art. 37 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

63. Le risorse disponibili per il personale ATA vengono utilizzate per retribuire:

a. |'intensificazione delle prestazioni in orario di servizio derivanti dall’attuazione del
PTOF e del processo di innovazione ex L. 107/2013;

b. le ore di straordinario prestato

64. L'intensificazione verrd quantificata e assegnata al personale ATA in misura proporzionale
alle assenze famte registrarc nel corso dell’as, sino al raggiungimento della quota
apposilamente stanziata. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d°obbligo nella
forma di intensificazione della prestazione, sono riportate ad unild orarie ai fini della
liquidazione dei compensi.

65.Le ore di straordinario conseguite a fine giugno dai collaboratori scolasticl saranno
monetizzate sino al numero complessivo di n, 301 ore. Le ore residue, previa acquisizione
della disponibilita del personale interessato, verranno fruite mediante riposi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio e fatta salva la possibilita di articolare le
turnazioni.

Art. 38 - Incarichi specifici

66. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di
cui all'art, 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
67. 1l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita;
68. comprovata professionalita specifica
69, disponibilita degli interessati
70. anzianita di servizio
Tenuto conto della presenza nell'Istituto di unith di personale ATA in possesso delle posizioni
economiche (sia 1° posizione che 11 posizione economica) & dei criteri stabiliti in data 06/11/2020,
gli incarichi specifici vengeno distribuiti al restante personale, secondo la seguente ripartizione:
ASSISTENTI AMM.VI
Tenuts conto ¢he
T1. tre assistenti amministrativi usufruiscono dell’ a3 - 1° segmento CCNL 2004 ¢ dell'Intesa sotieseritia in data
200 luglio 2004 {formazione per Iz qualificazione del persenale);

51 propone gquanto segue in relazione alle esigenee del Piano dell’offerta Formativa della Scucla @ sulla base delle
EEpEriENZe maturale:

Incarico 1 TM (art3 1"segmento CCNL) ﬁ i;

72. Collaborazione con il DSGA nel coordinamento € programmazione del personale ATA nelle svolgimenio

tutte le atlivita' previste dal POF C{ g
.".EHH
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73. Collaborazions con il DSGA nelle complesse fanzioni connesse al funzionamento dell'istituzione scolpstica,
anche per quanto attiene |'attivita' contabile
74, Delega alla firma di certificazioni amministrative rilasciate dalla segreterin

Incarico 2 MM (dell’ar. 3 del CCML)
78, Comunicazioni con i vari Enti atilizzande strumenti informatici,
Incarico 3 AM

76. Supporto amministrative attivith progettuali previste dal PTOF con 'ausilio di strumenti informatici nel
rispotto delle direttive impartite dal DSGA {plesao Giusti)

Incarico 4 5M
77. Womine ¢ stipula contratti personale docente Infanzia e Primaria con trasmissioni al SIDI
Incarico 5 5G (art.3 1"segmento CCNL)

TR, [(Sostiuzione DSGA i caso di assenza (anche temporanea)

79, Momine e stipala contratti personale docente primo grado a ata con trasmissiond al 51D1
B0, Trasmissioni al SI01 assenze mensili personale docente ¢ ATA

#1. Nomine e stipula contratti personale docente Infanzia & Primaria con trasmissiond al SITT

COLLABORATORI SCOLASTICI

Tenute conte che

82, Due collebaratori scolasticl usufriiscono del compenso dell’art.3-T 17 e 27 segmento COME 2004 e dell*Intesa
sottoscritta in data 20 luglio 2004{formazions per la qualificazions del personale) per diritto £ dovers deve
svolgere I” incarico aggiuntive,

&i propone gquanio segua in relazione alle esigenze del Piano deli*offerta Formativa della Scuola ¢ sulla base delle
eaperionze maturate!

Inearico 1 (art.3 e art.7) DMC
B3, Referente per impianto di atlarme del plesso
84, Collshorazione peri contatti con | vari plassi e la tempestiva informazione delle circolar ai docenti, alunni,
genitort & aia

Incarico 2 CF
#5. Alternanza con I'incarico 1 quando assente per vari motivi
#6. Piccola manutenzione {Sede Giwsti)

Incarico 3 (ar.d cart.7) BA
B7. Piccola manutenzione (Sede Galilet)
BB, Servizio esterno (posta,comune,enti vari)
E9. Assistenza e somministrazione farmaco alunno del plesso

Incarico 4 UA ; 3 E
0. Assistenza agli alunni diversamente abill sede Giusti nelle aree interne alla struttura scolasticn, supporto agli
stessi nell*uso dei serviz igienici;
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91, Organizzazions degh interventi di pronto soccorsa

Incarice & (CM)
92, Piccola manutenzione [Sede Gabelli}

03, Assistenza agli alunni diversamente abili sede Gabelli nelle aree inteme alla struttura seolastica, supporto agli
stessi nell uso ded servizi igienici.

Incarieo & IL
04. Assistenza agli alunni diversarmente abili sede Gabelli nelle aree inteme alta strurtura scolastica, supporto agh
stassi nell'uso dei servizi igienici;
95, Oroanizzazione degli interventi di prosio soccorso

Incarico 7 DGA
96, Supporto agli alunni diversamente abili sede Consiglio nelle aree interne alla struttura scolastica;
97, Addetia alle fotocopic & collaborazions con docenti della sede Consiglio

Incarice B PR
98. Assistenza agli alunni diversamente abili delln sede Consiglio nelle aree infeme alla struthers scolastica,
cambio pannolino { su consenso famiglia ¢ interessata) e accompagnamento degli stessi ai servizi igienici
99, Referente per impianto di allarme del plesso

Inearicn % NA
100, Accoglienza e vigilanza almni sede Giusti

Incarico 10 CC
101. Assistenza agli alunni diversamente abili sede Gabelli nelle aree interne alla struttura scolastica, supporte agli
stessi nell*uso dei servizi igienicl,

Incaries 11 VT
102. Assistenza agli alunni diversamente abili sede Gabelli nelle ares interne alla struttura scolastica, supporto agli
stesz] nell*usn dei servizi igienici.

Incarico 12 RL
103, Assistenza agli ahmnni dell infanzia plesso Gabelli

Incarico 13 R
104. Supporto al servizio mensa plesso Gabell

Incarico 14 DR
105, Assistenza agli alunni dell’infanzia plesso Gabelli

Pertanto si propone di distribuire la somma di € 2.498,42 secondo il seguente schema .
NOMINATIVO QuALIF ING INTENSIF. | lordo dip
AN AR € 300,00

MS A € 300,00

PR cs € 250,00
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A CS € 250,00
cc cs € 250,00
DGA cs € 200,00
cP CS € 200,00
LA cs € 150,00
VG cs € 100,00
IL cs | € 100,00
RL cs € 100,00
M cE € 100,00
R cs € 100,00
DR cS € 98,42
Totale € 1493,-!1]
|

Art. 39 — Chiusure prefestive

La chiusura della scuola nelle giornate prefestive, deliberati dal Consiglio d'Istituto  sone

31 ottobre 2022 - vigilia festa di Ognissanti;

5 gennaio 2023 - viglia Epifania;

24 aprile 2023 — vigilia Festa della Repubblica;

1-8-15-22-29 luglio 2023;

5-12-19-26 agosto 2023 .
Melle suddette giornate il personale amministrativo e i collaboratori scolastici comvolti nelle giomate di
chiusura potranna usufruire di ferie o recupero delle ore svolte oltre I"orario di servizio.

TITOLO QUARTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 40 — Clausola di salvaguardia finanziaria
106, Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del

fabbisogno rispetto alla disponibilith finanziaria accertata, il Dirigente utilizza il fondo di
riserva di cui all*art. 18, comma 2.
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107. In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente - ai sensi dell’art. 48, comma

3, del Dups. 1652001 — pud sospendere, parzialmente o totalmente, ["esecuzione delle
clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa

10§. Nel caso in cuf 1"accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivits
previste sono state gi# svolte, il dirigente riconvoca il tavolo contratiuale per ["attuazione dei
provvedimenti consepuenzigli, quali, ad esempio, la nduzione der compensi
complessivamente speftanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a
garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 41 — Natura premiale della retribuzione aceessoria

109, Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali
& previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente ghi obiettivi
attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno wtilizzati per la verifica.

110. La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi & gquelli effettivamente conseguiti.
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